Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 1 priedas

SKELBIAMAS KONKURSAS
VILNIAUS R. NEMEZIO SV. RAPOLO KALINAUSKO GIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

BiudZetiné jstaiga Vilniaus r. Nemézio $v. Rapolo Kalinausko gimnazija, esanti adresu V.
Sirokomlés g. 2, Nemeézio k., Nemézio sen., Vilniaus r. sav., jmonés kodas 191316169, skelbia
konkursa direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti (1,0 etato, 40 val. per savaitg).
Darbo sutartis neterminuota.

Darbo pobudis:

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja vidurinio ugdymo programy ugdymo plano
rengimg bei jgyvendinima, uztikrina ugdymo proceso stebéseng, vertina ir analizuoja ugdymo
kokybe, mokymosi pagalbos teikima, koordinuoja gimnazijos veiklos jsivertinimo, metodiniy
grupiy, Metodinés tarybos darbg, kuruoja 5-8 klases ir I-IV gimnazijos klases lictuviy mokomaja
kalba, teikia metoding pagalbg mokiniams bei mokytojams, bendradarbiauja su mokiniais, jy
tévais, mokytojais ir kitais Mokyklos bendruomenés nariais. Tvarko informacing sistemg NECIS,
organizuoja Nacionaliniy pasiekimy patikrinimg, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinima,
valstybiniy brandos egzaminy I ir II d., sudaro NMPP, PUPP vykdymo ir vertinimo komisijas,
ripinasi mokiniy i$silavinimo pazymeéjimy ir brandos atestaty suformavimu ir jkélimu j DAKPR
sistema. Vykdo mokiniy, ketinanéiy mokytis I1I-iose gimnazijos klasése, individualiy ugdymo(si)
plany sudaryma. Vykdo elektroninio dienyno pagal kuruojamas klases pildymo priezitirg. Tvarko
pedagogy kvalifikacijos kélimo apskaitg. Teikia siilymus dél Mokyklos veiklos gerinimo,
dalyvauja darbo grupiy ir komisijy veikloje. Inicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy gimnazijos
veiklos programy rengima, organizuoja jy vykdyma. Dalyvauja gimnazijos strateginio plano ir
metiniy veiklos programy, gimnazijos Svietimo programy rengime, vadovauja jy vykdymui.
Analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, inicijuoja jy koregavima, vadovauja
integruoto ugdymo programy jgyvendinimui. Geba savarankiskai vykdyti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigybés aprase nustatytas funkcijas ir kitus mokyklos direktoriaus
pavedimus.

Pareigybés grupé — jstaigos vadovo pavaduotojas.

Pareigybés lygis — Al.

Darbo kriavis — 1,0 etatas.

Atlyginimo koeficientas — 2,1291-2,1893.

1. Specialus reikalavimai Sias pareigas einan¢iam darbuotojui:

1. 1. turéti aukstaj] universitetinj iSsilavinimg ar jam prilyginta iSsilavinima;

1.2. turéti pedagogo kvalifikacija ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza;

1.3. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d.
nutarimu Nr. 1688 (Zin., 2003, Nr. 123-5618);

1.4. zinoti bei i¥manyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, Svietimo,
mokslo ir sporto ministro jsakymus bei kitus teisés aktus, reglamentuojancius bendrojo lavinimo
mokykly veikla;

1.5. iSmanyti darbo teisinius santykius, kuriuos reglamentuoja LR Darbo kodeksas;

1.6. iSmanyti dokumenty valdyma, Zinoti dokumenty rengimo taisykles ir rastvedyba;

1.7.18Smanyti elektroninio dienyno, Mokiniy registro ir kity informaciniy sistemy
funkcionalumg (DBSIS, NECIS, Spotiself, SPIS, SVIS, NEMIS, CVP IS, EcoCost, DAKPR);



1.8. iSmanyti kokybés vadybos sistemos principus, mokéti valdyti, kaupti, analizuoti,
sisteminti, apibendrinti informacija;

1.9. gebéti uztikrinti mokiniy saugumg, emociskai saugig mokymo(si) aplinkg, reaguoti ]
smurtg ir patycias pagal Mokyklos nustatytg tvarka;

1.10. biiti pareigingam, iniciatyviam, pasizyméti nepriekaistinga profesine reputacija, gebéti
dirbti komandoije;

1.11. gebéti savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy darbg;

1.12. rengti ataskaitas, aiSkiai ir sklandziai komunikuoti teikiant informacijg zodziu, gebéti
savarankiskai vykdyti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSyme nustatytas
funkcijas.

Pretendento privalumai:

1.13. turéti ugdymo moksly magistro laipsni, igyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés)
studijas;

1.14. turéti inovatyviy ir interaktyviy ugdymo proceso organizavimo metody patirtj;

1.15. turéti patirt] organizuojant ir vykdant projektus bei konkursus;

1.16. turéti iSklausytus ,,Skaitmeninio rastingumo® (80 val.) kursus, privalomuosius
pirmosios pagalbos pagrindinés programos mokymus, privalomuosius higienos jgiidZiy spec.
programos mokymus, darbuotojy prieSgaisrinés saugos, smurto ir priekabiavimo prevencijos
mokymus, privalomus specialiosios pedagogikos ir specialiosios pedagogikos kursus.

2. Sias pareigas einan¢io darbuotojo funkcijos:

2.1. telkia mokyklos bendruomeng Svietimo politikos ir mokyklos strategijos
igyvendinimui,

2.2. kuruoja 5-8 klases ir I-IV gimnazijos klases lietuviy mokomaja kalba, lietuviy kalbos,
visuomeniniy moksly, meny ir technologijy metodiniy grupiy darba, teikia pagalbg mokytojams;

2.3. kuruoja gimnazijos veiklos jsivertinimo grupés darba;

2.4. kuruoja gimnazijos Metodinés grupés darba;

2.5. savo veikloje vadovaujasi pareiginémis nuostatomis, mokyklos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis;

2.6. uztikrina ugdymo programy jgyvendinimg pagal kuruojamus dalykus;

2.7. vykdo mokiniy, ketinan¢iy mokytis Ill-iose gimnazijos klasése, individualiy
ugdymo(si) plany sudaryma;

2.8. tvarko informacing sistemg NECIS;

2.9. organizuoja Nacionaliniy pasiekimy patikrinima, pagrindinio ugdymo pasiekimy
patikrinimg, valstybiniy brandos egzaminy I ir II d.;

2.10. sudaro NMPP, PUPP vykdymo ir vertinimo komisijas;

2.11. tvarko pedagogy kvalifikacijos kélimo apskaita;

2.12. rupinasi mokiniy i$silavinimo paZyméjimy ir brandos atestaty suformavimu ir jkélimu
1 DAKPR sistema;

2.13. dalyvauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos programy, gimnazijos
Svietimo programy rengime, vadovauja jy vykdymui;

2.14. uztikrina mokiniy mokymosi apskaitos suvestiniy tvarkymga pagal kuruojamas klases;

2.15. vykdo elektroninio dienyno pagal kuruojamas klases pildymo priezitira;

2.16. kuruoja karjeros specialisto darbg klasése lietuviy mokomagja kalba ir gyvenimo
1gidziy déstyma kuruojamose klasése;

2.17. inicijuoja ilgalaikiy ir trumpalaikiy gimnazijos veiklos programy rengima, organizuoja
ju vykdyma;

2.18. teikia sitilymus d¢l vaizdiniy mokymo priemoniy atnaujinimo;

2.19. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, mokytojo etikos normy laikymasi,
skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavimg, pedagoginio personalo
profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uZkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms
bei zalingiems jproc¢iams aplinka;



2.20. organizuoja tevy (globéjy, ripintojy) Svietima, teikia informacijg apie pagrindiniy ir
viduriniy klasiy organizavima;

2.21. riipinasi palankaus ugdymui ir darbui mikroklimato kiirimu, puosel¢ja demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius;

2.22. reguliariai atsiskaito uz nuveiktg darba gimnazijos direktoriui;

2.23. palaiko rysius su Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi,
Psichologine pedagogine tarnyba, Vaiky teisiy apsaugos skyriumi, mokiniy tévais
(globéjais/riipintojais), seniiinijos, policijos, medicinos darbuotojais, mokyklos réméjais, vietos
bendruomene, rajono, Salies ir uzsienio mokyklomis ir kt. jstaigomis;

2.24. vykdo visas pareigas pagal direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybiy apra§ymg ir
gimnazijos direktoriaus jsakymu skirtas vadybines funkcijas;

2.25. stebi, analizuoja, vertina dalyky mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty darba,
bendradarbiavima, tiksly pasiekimg, analizuoja ir kaupia informacija apie ugdymo pokycius,
rengia mokytojy kompetencijy tobulinimo programas;

2.26. analizuoja ir derina dalyky mokytojy ilgalaikius planus, gali inicijuoti jy koregavima,
vadovauja integruoto ugdymo programy jgyvendinimui;

2.27. uztikrina duomeny, tvarkomy informacinéje sistemoje DBSIS, teisinguma ir slaptuma;

2.28. organizuoja kuruojamy metodiniy ir kity pavaldziy grupiy pasitarimus ir Kitus
renginius savo kompetencijos klausimais;

2.29. vykdo kitas teisés aktais nustatytas funkcijas, atitinkanc¢ias Mokyklos veiklos kryptis.

3. Pretendentai elektroniniu badu per VATIS Prasymuy teikimo modulj privalo pateikti:

3.1. PraSyma leisti dalyvauti konkurse;

3.2. Asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;

3.3. Gyvenimo aprasyma (CV);

3.4. I8silavinimg patvirtinan¢io dokumento kopija;

3.5. Darbo stazg patvirtinanc¢io dokumento kopija;

3.6. Dokumenty, liudijanciy kity kvalifikaciniy reikalavimy atitikima, kopijas (jeigu tokius
dokumentus turi);

3.7. Pretendento anketg (2 priedas).

4. Pretendenty atrankos biidas. Dviejy daliy testas raStu.
5. Dokumenty teikimo terminas:

5.1. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo skelbimo paskelbimo Valstybeés
tarnybos departamento svetainéje dienos, nejskaitant konkurso paskelbimo dienos.

5.2. Pretendentai, kurie atitiks konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus,
apie dalyvavimg pretendenty atrankoje bus informuoti asmeniskai (telefonu ir el. pastu).

5.3. Kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties skelbime nustatytiems
kvalifikaciniams reikalavimams ir dél pateikty dokumenty patikslinimo ar papildymo, terminas
gali biiti pratestas 5 kalendorinéms dienoms, jeigu pretendentai yra papildomai paklausiami dél
papildomy duomeny pateikimo.

5.4. Atrankos dieng pateikiami dokumenty originalai.

ISsamig informacija apie skelbiama konkursa galima gauti tel. (0 5) 2 355 267 arba el. pastu
rastine@nemezis.vilniausr.Im.lt .
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo tvarkos apraso 2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas
(vardas ir pavardé¢, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés jmonés, jstaigos (toliau — jmoné, jstaiga) savininko teises ir pareigas
igyvendinanti institucija arba jmoné¢, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imongs, jstaigos pavadinimas ir pareigybé imonéje, istaigoje, i kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmongje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ar kurio nors 1§ §iy asmeny ir Jiisy darbas jmong¢je, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

Ejeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, varda ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudZia arba Jums atimta teisé uZimti pareigybe, nurodytg Sios anketos 3
punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidZio nusikaltimo, nusikaltimo, kuriuo
padaryta turtiné zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma?

Geigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudziamojo nusizengimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems
interesams ar korupcinio pobiidzio baudziamojo nusizengimo padarymo ir nuo apkaltinamojo



nuosprendzio jsiteiséjimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz ka nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?

9. Ar buvote atleistas 18 skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar pasizadéjimo
sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i§ pareigybiy dienos nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)?

Ejeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j $j klausimg privalo atsakyti tik
pretendentas | jimonés, jstaigos vadovo

pareigybe)?

Ejeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§] su jmone, jstaiga, nurodyta
Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija suraSyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi Sioje

anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo ] Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiSkéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas ] Sios
anketos 3 punkte nurodyta pareigybe, mane gali biiti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu biiti
atleistas is jy.

Pretendentas
(Parasas)
(Vardas ir pavard¢)

(Data)



