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VILNIAUS R. NEMEZIO SV. RAPOLO KALINAUSKO GIMNAZIJA
2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Vilniaus r. Nemézio Sv. Rapolo Kalinausko gimnazijos (toliau — Gimnazija) 2024—
2026 mety korupcijos prevencijos programa (toliau — Programa) skirta korupcijos prevencijai ir
korupcijos pasireiSkimo galimybéms mazinti Gimnazijoje.

1.2. Programa padeda vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti skaidria,
veiksmingg ir vieSa Gimnazijos veikla.

1.3. Programos strateginés kryptys — korupcijos prevencija, antikorupcinis Svietimas ir
informavimas.

1.4. Programa parengta 3 mety laikotarpiui.

II. SITUACIJOS ANALIZE

2.1. Gimnazija — Savivaldybés biudzetiné jstaiga, savo veikla grindzia Lietuvos
Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos
sprendimais, Vilniaus rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymais, kitais teis€s
aktais. Gimnazija vykdo Vidurinio, Pagrindinio, Pradinio ir ikimokyklinio ugdymo bei
neformaliojo Svietimo programas, i§duoda Mokymosi, Pradinio ugdymo, Pagrindinio ugdymo
pasiekimy skaitmeninius pazyméjimus skaitmeninius brandos atestatus ir jy priedus. Direktorius,
kaip gimnazijai skirty biudZeto asignavimy valdytojas, kasmet atsiskaito uz tking-finansing
veikla Gimnazijos tarybai. Gimnazijos internetiniame puslapyje skelbiamos finansinés
ataskaitos, vieSyjy pirkimy taisyklés. Gimnazijos bendruomené ir Gimnazijos taryba kasmet
informuojama apie metin} biudZeta, dalyvauja planuojant gimnazijos biudZeto poreik],
sprendziant 1éSy taupymo klausimus. Gimnazijos direktoriaus veiklos ataskaitos kasmet
pateikiamos Vilniaus rajono savivaldybés merui. Gimnazijos veiklos ataskaitos kasmet
pateikiamos Mokytojy tarybai, Gimnazijos tarybai. Tokia pat tvarka atsiskaitoma ir uz paramos
1¢8y panaudojima. Direktorius yra pateikes privaciy interesy deklaracija. Direktorius ir
direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir wkiui kasmet teikia pajamy ir turto deklaracijas.
Direktoriaus patvirtinti tvarky aprasai skelbiami skelbiami Gimnazijos internetiniame puslapyje.
Antikorupcinio §vietimo temos kasmet integruojamos j ekonomikos, istorijos, pilietinio ugdymo,
etikos, mokomuosius dalykus, klasiy valandéles. Atskira antikorupcinio $vietimo programa
Gimnazijoje nevykdoma.



III. PROGRAMOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI

3.1. Programos tikslai:

3.1.1. siekti mazinti korupcijos pasireiSkimo galimybiy atsiradima;

3.1.2. uztikrinti skaidrig ir veiksmingg veikla Gimnazijoje;

3.1.3. ugdyti mokiniy antikorupcines nuostatas, nepakancia korupcijos augimui pilieting
pozicija.

3.2. Programos tikslams pasiekti numatomi uzdaviniai:

3.2.1. uztikrinti efektyvy numatyty priemoniy jgyvendinimg ir priemoniy plano
igyvendinimo administravima,

3.2.2. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai biity skaidriis, atviri ir prieinami
Gimnazijos bendruomenei;

3.2.3. didinti antikorupcinio Svietimo sklaidg Gimnazijoje;

3.2.4. supazindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos buti aktyviais
visuomeneés nariais.

IV. PROGRAMOS TIKSLU IR UZDAVINIU VERTINIMO KRITERIJAI

4.1. Programos efektyvumas vertinamas pagal Siuos kriterijus:

4.1.1. anoniminiy ir oficialiy pranesimy apie galimas korupcinio pobuidzio veikas skai¢iaus
pokyti.

4.2. Kiekvienas konkretus korupcijos prevencijos ir antikorupcinio $vietimo uzdavinys ir
priemoné vertinami pagal Programos priemoniy plane numatytus laukiamus rezultatus.

V. PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS

5.1. Programa jgyvendinama pagal Programos priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plana.

5.2. Uz Programos jgyvendinimo organizavimg (koordinavimg), kontrol¢ atsakingas
Gimnazijos direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo.

5.3. UZ konkre¢iy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai. Programos priemoniy jgyvendinimo plane nurodyti
vykdytojai ketvirtame ketvirtyje iki gruodzio 10 d. pateikia Gimnazijos direktoriui informacija
apie priemoniy jgyvendinimo eigg ir jy veiksmingumga.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

6.1. Gimnazijos direktorius kiekvieny mety pradzioje (iki I ketvir¢io pabaigos) pateikia
Mokytojy tarybai, Gimnazijos tarybai Korupcijos prevencijos programos jgyvendinimo ataskaitg.
6.2. Gimnazijos darbuotojai, kiti asmenys iki einamyjy mety III ketvirio pabaigos gali
teikti Gimnazijos direktoriui pasitilymus dél Programos nuostaty, tiksly ir uzdaviniy atnaujinimo,
priemoniy plano keitimo ar/ir pildymo, kuri perzitirima iki einamyjy mety [V ketvir¢io pabaigos.
6.3. Programa skelbiama gimnazijos interneto svetainéje.



2024-2026 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS

IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. | Priemonés pavadinimas Vykdymo | Vykdytojai Laukiami rezultatai
Nr. laikas
1 | Gimnazijos interneto Kasmet Gimnazijos Uztikrinamas vieSyjy
svetainéje skelbti vieSyjy Viesyjy pirkimy | pirkimy ir finansy
pirkimy taisykles, finansines komisija naudojimo vieSumas
ataskaitas
2 | Analizuoti ir tobulinti vidaus Kiekvieny | Direktorius Perzitréti ir
teisés aktus, mety [V antikorupciniu pozitriu
reglamentuojancius ketvirtj jvertinti, nustacius
Gimnazijos darbuotojy poreikj -patobulinti
funkcijas, uzdavinius, kontrolg Gimnazijos vidaus
ir atsakomybe, draudimus ir teises aktai
(ar) apribojimus darbuotojams,
darbo ir sprendimy priémimo
tvarka, administracines
procediiras, taip pat sprendimy,
kuriems nereikia Kitos
valstybés jstaigos patvirtinimo,
priémima
3 | Gimnazijos darbuotojy vieSyjy | Nuolat Direktoriaus Sudarytos prielaidos
ir privaciy interesy pavaduotoja iikio | 1§vengti vieSyjy ir
deklaravimo kontrolé reikalams privaciy interesy
konflikty, uztikrintas
vieSyjy ir privaciy
interesy deklaravimas
teis€s akty nustatytais
terminais
4 | Vidaus tvarkos taisykliy Nuolat Administracija Nustatyti Vidaus
laikymosi kontrolé tvarkos taisykliy
nesilaikymo ir (ar)
netinkamo elgesio
atvejai, atlikti tyrimai ir
priimti sprendimai dél
poveikio priemoniy
taikymo
5 | Mokymy (vidiniy ir iSoriniy), Pagal Administracija Sudarytos galimybés
susijusiy su Gimnazijos poreikj darbuotojams tobuléti

darbuotojy etikos ir
antikorupcinio elgesio
laikymusi, organizavimas ir

antikorupcingje srityje




(ar) mokymy medziagos,
informacijos pateikimas
Gimnazijos darbuotojams

6 | Informacijos apie konkursus ir | Pagal Direktorius, Didinamas informacijos
atrankas laisvoms pareigybéms | poreikj rastinés vedéja apie karjeros galimybes
uzimti talpinimas Gimnazijos prieinamumas
interneto svetainéje, Uzimtumo
tarnybos prie SADM interneto
svetainése, pasirinktuose darbo
skelbimy portaluose

7 | Antikorupcinio $vietimo temas | Kasmet Klasiy vadovai Mokiniai informuojami
Integruotos klasiy valandélés ir Svieciami korupcijos
organizuojami antikorupciniai prevencijos klausimais,
renginiai ugdoma nepakanti

korupcijai mokiniy
pilietiné pozicija
antikorupcijos tema

8 | Informacijos apie Gimnazijos | Nuolat Direktoriaus Informacijos apie
veikla sklaida (straipsniai, 1sakymu Gimnazijos veikla
praneSimai ir kt.) paskirtas prieinamumo didinimas

atsakingas asmuo

9 | Gimnazijos interneto Kas Direktorius Didinamas informacijos
svetainéje skelbti darbuotojy ketvirtj Rastinés vedéja | apie karjeros galimybes
atlyginimy vidurkius prieinamumas

10 | Analizuoti pagrjstus jtarimus 2024 - Direktorius Laiku ir tinkamai
del Gimnazijos darbuotojy 2026 m. reaguota | fiziniy ir
korupcinio pobiidzio veiky juridiniy asmeny

skundus (praSymus,
pareiSkimus ir kt.),
susijusius su korupcijos
pasireiSkimo tikimybe
Gimnazijoje, uZtikrinta
darbuotojy atsakomybé
uz padarytas korupcinio
pobiidZio veikas

11 | Gimnazijos vadovo meting Kasmet Direktorius Vykdomas gimnazijos
veiklos ataskaitg teikti Vilniaus bendruomenés nariy
rajono merui. Gimnazijos informavimas apie
meting veiklos ataskaitg teikti gimnazijos ugdomaja,
Gimnazijos tarybai finansing ir tking

veikla

12 | Palaikyti tarpinstitucinius 2024 - Direktoriaus Palaikomi
ry$ius ir bendradarbiauti su 2026 m. jsakymu tarpinstituciniai rySiai
kitomis institucijomis apie paskirtas bei perimta kity
korupcijos prevencijos atsakingas institucijy geroji
priemones ir jy efektyvuma asmuo, praktika korupcijos




direktoriaus prevencijos srityje
pavaduotojai
ugdymui.

SUDERINTA SUDERINTA

Darbo tarybos Gimnazijos tarybos

2024 m. sausio 17 d.
posedyje, protokolo Nr. 4

2024 m. vasario 2 d.
posédyje, protokolo Nr. 1




