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VILNIAUS R. NEMEZIO SV. RAPOLO KALINAUSKO GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo sistemos apraSas parengtas vadovaujantis LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu (2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198ir jo pakeitimais, LR
Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. kovo 1 d. jsakymu Nr. V-186 patvirtintu ,,Dél
mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo $vietimo
programas (iSskirus ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros
nustatymo** tvarkos apraSu ir nustato Vilniaus r. NeméZzio $v. Rapolo Kalinausko gimnazijos (toliau
— gimnazijos) darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo
salygas ir dydzius, darbuotojy pareigybiy lygius ir grupes, darbo apmokéjimo sistema. Sis aprasas
yra sudétiné gimnazijos Vidaus darbo tvarkos taisykliy dalis.

2. Su $iuo darbo apmokejimo sistemos apraSu supazindinami visi gimnazijos darbuotojai.

II. DARBUOTOJU PAREIGYBIU APRASYMAS

3. Gimnazijos darbuotojy pareigybés (2 priedas) yra keturiy lygiy:
3.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

3.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

3.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i§silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i§silavinimu arba
aukStasis koleginis i8silavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu;

3.2. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas,
igytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

3.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar)
1gyta profesiné kvalifikacija;

3.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi i$silavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

4. Gimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:



4.1. Gimnazijos vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2)
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.2. strukttiriniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B
lygiui, atsizvelgiant  biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

4.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j buiting
iSsilavinimg toms pareigoms eiti;
4.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

4.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).
5. Darbuotojy pareigybiy apraSymas.
5.1. Darbuotojy pareigybiy apra§ymus tvirtina gimnazijos direktorius.

5.2. Darbuotojy pareigybiy apraSsymus pagal nustatyta formg (priedas 1) bei gimnazijos
pareigybiy sarasg (priedas 2) rengia:

5.2.1. direktorius — pavaduotojy, ugdymo skyriy vedéjy, bibliotekos vedéjos,
psichologo, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo, rastinés
vede¢jo;

5.2.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui — mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo
ugdymo programa, meninio ugdymo mokytojy;

5.2.3. direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — ikvedZio, IT inZinieriaus,
laboranto, einamojo remonto darbininko, drabuzininko, kiemsargio, valytojo,
sargo, viréjo, vyr. viréjo, vairuotojo, elektrinés (dujinés) katilinés operatoriaus;

5.2.4. bibliotekos vedéjas — bibliotekininko;
5.2.5. rastinés vedéjas — sekretoriaus;

5.2.6. specialusis pedagogas — mokytojo, dirbanc¢io pagal bendrojo ugdymo
programa, padéjéjo.

III. DARBUOTOJU DARBO UZMOKESTIS
6. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:
6.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);
6.2. priemokos;

6.3. esant galimybei, mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei
virS§valandinj darba, budéjima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo saglygy;

6.4. premijos.

7. Pareiginés algos pastovioji dalis.



7.1. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais;

7.2. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui
(pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos pastovioji dalis
apskaiCiuojama atitinkama pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos
bazinio dydzio;

7.3. Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma Vilniaus r.
Savivaldybés;

7.4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal 3
prieda, o pavaduotojo iikio reikalams pagal 4 prieda, atsizvelgiant j pareigybiy saraSe
nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiciy ir pedagoginio darbo patirt;:

7.4.1. Gimnazijos direktoriaus ir jo pavaduotojo ugdymui pareiginés algos
koeficientas nustatomas i$ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui, pedagoginio
darbo stazui, veiklos sudétingumui;

7.4.2. Direktorius pavaduotojui ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg dél veiklos sudétingumo (esant galimybei) gali didinti iki 20
procenty

7.5. Gimnazijos struktiiriniy padaliniy vadovy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma:
7.5.1. Ugdymo skyriy vedéjy pagal 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginj staza;

7.5.2. Direktorius ugdymo skyriy vedéjams pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg dé¢l veiklos sudétingumo (esant finansinei galimybei) gali didinti
iki 20 proc.;

7.5.3. Bibliotekos vedéjo pagal 5 prieda atsizvelgiant j pareigybés lygj.

7.6. Gimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal 6 prieda, atsizvelgiant | pareigybes lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskaiciuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés
aprasSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos
analogiskos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos;

7.7. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos
dydzio;

7.8. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis nurodoma darbo sutartyje;

7.9. Pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma vadovaujantis DA] 5 priedu, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma; nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

7.9.1. lenky kalbos ir literattiros mokytojui;
7.9.2. lietuviy kalbos ir literattiros mokytojui;
7.9.3. vokieciy kalbos mokytojui;

7.9.4. angly kalbos mokytojui;

7.9.5. rusy kalbos mokytojui;



7.9.6. matematikos mokytojui;

7.9.7. IT mokytojui;

7.9.8. istorijos mokytojui;

7.9.9. pilietinés visuomenés pagrindy mokytojui;
7.9.10. geografijos mokytojui;

7.9.11. fizikos mokytojui;

7.9.12. biologijos mokytojui;

7.9.13. chemijos mokytojui;

7.9.14. technologijy mokytojui;

7.9.15. dailés mokytojui;

7.9.16. muzikos mokytojui;

7.9.17. Sokio mokytojui;

7.9.18. tikybos mokytojui;

7.9.19. etikos mokytojui;

7.9.20. fizinio ugdymo mokytojui;
7.9.21. zmogaus saugos mokytojui;
7.9.22. ekonomikos mokytojui;

7.9.23. pradinio ugdymo mokytojui;
7.9.24. ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojui;
7.9.25. neformaliojo Svietimo mokytojui;
7.9.26. socialiniam pedagogui;

7.9.27. specialiajam pedagogui;

7.9.28. logopedui;

7.9.29. psichologui;

7.9.30. pagalbos mokiniui specialistui.

7.9.31. vadovaujantis DA] 5 priedo 2.2 p, pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo gali
biti didinami, esant finansinei galimybei:

7.9.31.1. 5 proc. mokytojams, dirbantiems IV gimnazijos klasése ir déstantiems $iuos
dalykus, 1§ kuriy yra organizuojami brandos egzaminai: lietuviy kalbos ir literatiiros, vokieciy
kalbos, angly kalbos, rusy kalbos, matematikos, informaciniy technologijy, istorijos, geografijos,
chemijos, fizikos, biologijos, dailés, muzikos, technologijy;

7.9.31.2. iki 10 proc. uZ hibridinio mokymo taikyma pamokose (priklausomai nuo
kontaktiniy valandy skaic¢iaus);

7.9.32. vadovaujantis DA] 5 priedo 2.1.1. p, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami, esant
finansinéms galimybéms, 1 — 15 proc. mokytojams, kuriy klaséje (grupéje) ugdomi 1 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir
(arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

7.9.33. vadovaujantis DA] 5 priedo 2.1.9. p, pareiginés algos koeficientai gali biiti didinami, esant
€8y, 1 — 15 proc. mokytojams, mokantiems lietuviy kalbos ir literatiiros III ir IV gimnazijos
klasése;



7.9.34. mokytojo, pagalbos mokiniui specialisto pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo
pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar/ir veiklos sudétingumui, kreipiantis rastu j direktoriy;

7.9.35. vadovaujantis DAJ 10 str., pareiginés algos koeficientai gali buiti didinami, esant &Sy, iki 30
proc. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams uz papildomag darbo kriivi, kai yra padidéjes
darby mastas atlickant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés aprasyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma bei uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas.

7.9.36. Mokytojo darbo kriivio sandarg nustato gimnazijos direktorius, vadovaudamasis DA 5
priedo 7 punkte nustatyta kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei ir valandy funkcijoms,
susijusioms su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, per mokslo metus;

7.9.37. valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti procentai nurodomi 7 priede;

7.9.38. valandy skaicius uz vadovavima klasei, priklausomai nuo klasés/komplekto dydzio,
nurodomi 7 priede;

7.9.39. valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, nurodomos
8 priede.
8. Pareiginés algos kintamoji dalis.

8.1. Gimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius;

8.2. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies ir mokama iki gimnazijos darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

8.3. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal gimnazijai skirtag darbo
uzmokescio asignavimy sumg nustato direktorius vieneriems metams;

8.4. Gimnazijos direktoriaus praéjusiy kalendoriniy mety veiklg vertina Vilniaus rajono
savivaldybé.

8.5. Gimnazijos direktorius, jvertings gimnazijos direktoriaus pavaduotojy, ugdymo skyriy
vedéjy, rastinés ved¢jo, stadiono koordinatoriaus pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

8.5.1. labai gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydj ne maZesnj kaip 15 procenty pareiginés algos
pastoviosios dalies ir gali skirti premijg;

8.5.2. gerai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato pareiginés algos
kintamosios dalies dydi, ne mazesnj kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios
dalies;



8.5.3. patenkinamai — Siems darbuotojams vienerius metus nenustato pareiginés
algos kintamosios dalies dydzio;

8.5.4. nepatenkinamai — Siems darbuotojams vieneriems metams nustato
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficients.

8.6. Kity gimnazijos darbuotojy tiesioginis vadovas: direktoriaus pavaduotojas ugdymui —
bibliotekos vedéjo, mokytojo padéjéjy; direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams — IT
inzinieriaus, laboranto, vairuotojo, vyresniojo vyré¢jo; rastinés vedéjas — sekretoriaus;
bibliotekos vedéjas — bibliotekininko; vyresnysis vir¢jas — virejy; ivertings tiesioginiy
pavaldiniy pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

8.6.1. labai gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj ne mazesnj
kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir gali teikti iSvada su siilymu
skirti premija;

8.6.2. gerai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
nustatyti vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj
kaip 5 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies;

8.6.3. patenkinamai — teikia vertinimo i§vadg gimnazijos direktoriui su sitilymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydZio;

8.6.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo i$vadg gimnazijos direktoriui su
siilymu vieneriems metams nustatyti mazZesnj pareigines algos pastoviosios dalies
koeficienta.

8.7. Gimnazijos direktorius, gaves i tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendima pritarti ar nepritarti gimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
sitilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo ir, atsiZvelgdamas | metinj
gimnazijai skirtg finansavima, nustato kintamosios dalies procenta;

8.8. Gimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo |
darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius,
ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams. Jg nustato gimnazijos direktorius;

8.9. Mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams pareiginés algos
kintamoji dalis, vadovaujantis DA], nenustatoma.

IV. PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] IR
VIRSVALANDINIS DARBAS, PREMIJOS

9. Priemokos uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés apraSyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy bei uzduociy,
nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma gali siekti iki 30 procenty pareiginés



algos pastoviosios dalies dydzio. Priemokos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos
darbo uzmokesciui skirty asignavimy:

9.1. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

9.2. Pasikeitus gimnazijos darbuotojo darbo sglygoms ar anksc¢iau laiko iSnykus priemokos
skyrimo pagrindui, priemokos dydis bei mokéjimo terminas turi biiti atitinkamai
patikslintas, o priemokos mokéjimas panaikintas. Apie darbo salygy pasikeitima bei
priemokos skyrimo pagrindo iSnykimg darbuotojo tiesioginis vadovas nedelsiant rastu
informuoja gimnazijos direktoriy;

10. Uz darbg poilsio arba Svenc¢iy dieng mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kitg
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uzmokestj;

11. Uz vir§valandinj darbg ir darbg nakti mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis;

12. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali bti skiriamos premijos,
atlikus vienkartines, ypa¢ svarbias gimnazijos veiklai uzduotis. Taip pat ne daugiau kaip vieng kartg
per metus gali biiti skiriamos premijos, jvertinus labai gerai gimnazijos darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg. Premijos negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos
pastoviosios dalies dydzio;

13. Sprendimg darbuotojams mokéti premijas priima gimnazijos direktorius, pavaduotojy
ugdymui, skyriy vedéjy motyvuotu sitilymu. Premijos dydis ir iSmoké&jimo galimybeés priklauso nuo
gimnazijos darbo uzmokesciui skirty asignavimy.

V. MATERIALINE PASALPA

14. Gimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné padétis tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotés), tévo (jtévio), taip pat iSlaikytiniy,
kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo, jeigu yra darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybg patvirtinantys
dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa 18
gimnazijai skirty 1ésy.

14.1. Mirus gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ gimnazijai skirty léSy gali biiti
1Smokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialin¢ pasalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai,

14.2. Materialinés pasalpos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo gimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

V1. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Gincai dé¢l darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.



16. Asmenys, rengiantys darbo uzmokescio apskai¢iavima skirtingoms darbuotojy kategorijoms,
yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma, reikiamy
ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis nustatyta
dokumenty archyvavimo tvarka.

17. Dalj darby darbuotojas gali atlikti nuotoliniu biidu i$ anksto susitargs su gimnazijos
administracija ir pateikes nuotolinio darbo prasyma.
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PAREIGYBES APRASYMAS

I. PAREIGYBE

(pareigybés pavadinimas)

2. Pareigybes lygis —

(nurodoma, kuriam lygiui (A (A1 ar A2), B, C, D) priskiriama pareigyb¢)
3. Pareigybés pavaldumas (jei yra)

IL. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

(nurodomi specialiis reikalavimai $ias pareigas einan¢iam darbuotojui)

IIL. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

(nurodomos darbuotojo pareigybei priskirtos funkcijos)

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

(gali buti nurodoma darbuotojo atsakomybe¢)

Susipazinau
(Parasas)

(Vardas ir pavardé)
(Data)



Vilniaus r. Nemézio §v. Rapolo Kalinausko gimnazijos pareigybiy sarasas

2 priedas

Istaigos Pareigybé Pareigybés grupé Pareigybés lygis Pareigybés kodas pagal
grupé profesijy klasifikatoriy
I Direktorius Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy Al 134501
pavaduotojai
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy A 112036
pavaduotojai
Ugdymo skyriaus vedéjas struktiiriniy padaliniy vadovai A 134503
Bibliotekos ved¢jas struktiiriniy padaliniy vadovai A 134903
Bibliotekininkas specialistai A 262204
Psichologas specialistai Al 263401
Socialinis pedagogas specialistai A 235901
Specialusis pedagogas specialistai A 235201
Logopedas specialistai A 2359072
Mokytojas: Mokytojai, dirbantys pagal bendrojo A2
Pradinio ugdymo mokytojas ugdymo programag 234101
Informaciniy technologijy 232035
mokytojas
Matematikos 233013
Lietuviy kalbos 233001
Technologijy 233032
Muzikos 233024
Angly kalbos 233002
Geografijos 233019
Tikybos 233027




Fizikos 233020
Lenky kalbos 233007
Istorijos 233015
Rusy kalbos 233010
Biologijos 233021
Kiino kultiros (fizinio ugdymo) 233029
Dailes 233023
Chemijos 233022
Vokieciy kalbos 233011
Choreografijos (sokio) 233026
Etikos 233028
Civilinés saugos 233033
Ekonomikos 233018
Ikimokyklinio ugdymo 234201
Priesmokyklinio ugdymo 234202
Neformaliojo Svietimo 235906
Pilietiné visuomenés pagrindy 233017
Meninio ugdymo (ikimokyklinio) 232002
Direktoriaus pavaduotojas iikio Biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy A
. - 112036
reikalams pavaduotojai
Rastinés ved¢jas struktiiriniy padaliniy vadovai C 412005
Sekretorius kvalifikuoti darbuotojai C 412001
IT inZinierius specialistai A 252302
Stadiono koordinatorius specialistai B 334321
Laborantas kvalifikuoti darbuotojai C 314112
Einamojo remonto darbininkas darbininkai D

711908




Drabuzininkas darbininkai D 962907
Kiemsargis darbininkai D 961303
Vairuotojas kvalifikuoti darbuotojai C 832207
Valytojas darbininkai D 911209
Sargas darbininkai D 962915
Mokytojo padéjéjas: kvalifikuoti darbuotojai C

Ikimokyklinio ugdymo,

Priesmokyklinio ugdymo, 531201

Specialiyjy ugdymosi poreikiy

mokiniy
Vyresnysis viréjas kvalifikuoti darbuotojai B 343401
Vir¢jas kvalifikuoti darbuotojai C 512001
Pagalbinis darbuotojas darbininkai D 933307
Pagalbos mokiniui specialistas (vaiky specialistai A 939059
priezitiros mokytojas)
Ukvedys specialistai C 515101
Elektrikas inzinierius (elektros kvalifikuoti darbuotojai B
e 215101
InZinierius)
Katilinés operatorius kvalifikuoti darbuotojai B

818209




3 priedas

Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies

koeficientai

Mokiniy skaicius

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

- nuo daugiau kaip 10 : .

iki 10 ki 15 daugiau kaip 15
iki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94




4 priedas

Valsybésar | Vadovaujamo darbo | PSI0VioNios daes koclilentl (paciainés igos
savivaldybiy patirtis azinials CyczIals), Xal parclgybes yels
jstaigy grupé (metais) vadovy pavaduotojy
’ 50 iki iki 5 8,2
nuo 50 iKi - —
200 nuo dauglzitcj) kaip 5 iki 8.3
igybi - -
PATCIEYDIY daugiau kaip 10 8,4
iki 5 8,0
I iki 50 nuo daugiau kaip 5 iki
.. 8,1
pareigybiy 10
daugiau kaip 10 8,2




5 priedas

MOKYKLU UGDYMA ORGANIZUOJANCIU SKYRIU VEDEJU PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pedagoginio darbo stazas

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais

daugiau kaip 15

(metais) dydziais)
iki 10 12,59
nuo daugiau kaip 10 iki 15 13,13
13,83

Struktiiriniy padaliniy vadovy (nepedagoginiy darbuotoju)

Pareigybés lygis
A B
47-61 47-57
Bibliotekos darbuotojy
Pareigybes lygis
I$silavinimas Biblioteky vedéjai Bibliotekininkai

Igije aukstaji universitetinj i$silavinima 7,85 7,35
Igije aukstajj neuniversitetinj iSsilavinima 5,6 -85 56-8,5
Igije aukStesnjjj ar specialyjj vidurinj, igyta iki 5685 5685
1995 mety
Neturintiems aukStesniojo iSsilavinimo ) )




6 priedas

Specialisty
Pareievbes Ve Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
arcigybes 1ygls profesinio darbo patirtis (metais)
A lygis 4,7-55
B lygis 4,7-54
C lygis 4,7-5,3
Kvalifikuoty darbuotoju
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
Pareigybes lygis profesinio darbo patirtis (metais)
B lygis 4,7-54
C lygis 4,7-5,3
Mokytoju:
Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo_ nuo nuo nuo
.. . daugia . . i .
kategorija ki 2 daugiau U Kai daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 5 ikip kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 8,11 | 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 8,71 | 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91
Vyresnysis 892 | 895 8,99 9,35 9,4 9,44
mokytojas
Mokytojas 9,53 9,7 1001 | 1005 | 10,12
metodininkas
Mokytojas 1083 | 11,01 | 1129 | 1134 | 11,39
ekspertas




Pagalbos mokiniui specialisty:

Pareigybé

Turintiem
siki 2
mety

pedagogi

nio darbo
staza

Turintiems
nuo 2 iki 5
mety
pedagogini
o darbo
staza

Turintiems
nuo 5 iki
10 mety

pedagogini
o darbo

staza

Turintiems
nuo 10 iki
15 mety
pedagogini
o0 darbo

stazg

Turintiems
nuo 15 iki
20 ir
daugiau
mety
pedagogini
0 darbo

staza

Turintiems
nuo 20 iki
25ir
daugiau
mety
pedagogini
o darbo
staza

Turintiems
daugiau
kaip 25

mety
pedagogini
o darbo
stazg

Specialusis
pedagogas,
logopedas
Socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

8,11

8,14

8,21

8,36

8,62

8,65

8,7

Kai nesuteiktos kvalifikaci

nés kategorijos

8,71

8,73

8,74

8,79

8,81

8,84

8,91

Kai suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

8,92

8,95

8,99

9,35

9,4

9,44

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas
Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

9,53

9,7

10,01

10,05

10,12

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas

10,83

11,01

11,29

11,34

11,39




ekspertas
Socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas




7 priedas

VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI, PASIRUOSTI
PAMOKOMS IR MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety

mokiniy skaicius klaséje (grupéje)

”ﬁa?;“fl'i“ 12-20 | 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 75 80
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 74 78 80
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73
1.2.4. Matematika 70 73 75
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti
dalykai 60 62 64
2. Profesinio mokymo programos 62 64 68
3. Neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 55 60 64

Programa, ugdymo, mokymo sritis, dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety

mokiniy skaicius klaséje (grupg¢je)

”ﬁa?;“fl'i“ 12-20 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai:
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 50 | 55 60
1.2. Pagrindinis ir vidurinis ugdymas:
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literattira, gimtoji kalba
(mokyklose, kuriose jteisintas mokymas tautinés
mazumos kalba) 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 47 50 53
1.2.4. Matematika 50 53 55




1.2.5. Informacinés technologijos 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira, kiti

dalykai 40 42 44
2. Profesinio mokymo programos 42 44 48
3. Neformaliojo Svietimo (i$skyrus ikimokyklinio

ir prieSmokyklinio ugdymo) programos 40 42 44

*Iskaitant atvejus, kai ugdymas vykdomas pavienio mokymosi forma arba kai mokiniai ugdomi
individualiai pagal neformaliojo Svietimo (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo)
programas.

Pastaba: mokytojui, mokanciam dalyko modulio, valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti,
pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skaicius nustatomas pagal modulio dalyka.

VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

.. .. .. ne daugiau 21ir
Mokiniy skaicius klaséje (grup¢je) kaip 11 12-20 daugiau
Valandl_;, _sklrlamq vadovauti klasei (grupei), skaicius 152 180 210
mokytojui per mokslo metus




NEKONTAKTINES VALANDOS SKIRIAMOS VEIKLAI GIMNAZIJOS

8 priedas

BENDRUOMENEI
Eil.Nr. | Veiklos gimnazijos bendruomenei Savaitinés valandos Metinés
valandos

1 Pedagogy taryby, metodiniy grupiy Nuo 6
posédziai

2 Atviry dury diena Nuo 4

3 Metodiné pagalba pradiniy klasiy Nuo 1
mokiniams

4 Pirmininkavimas metodinéms 0,5 Nuo 10,5
grupéms, taryboms gimnazijoje arba iki 21
sekretoriavimas

5 Mokiniy konsultavimas Pagal paskirty valandy skaiciy

6 Saugios aplinkos kiirimas Pagal paskirty valandy skaiciy

7 Veikla darbo grupése Nuo 0,5 Nuo 21

8 Edukaciniy renginiy organizavimas Nuo 1 Nuo 42

9 Veiklos analiziy/savianaliziy ir Nuo 1
ataskaity rengimas

10 Ugdymo priemoniy, metodiky, Nuo 1
didaktiniy sprendimy kirimas

11 Metodinés pagalbos teikimas Nuo 1 Nuo 42
jauniesiems mokytojams

12 Valstybinés kalbos prieziiira Pagal susitarimg su mokytoju

13 Metodiné veikla Vilniaus r. Nuo 5
metodiniuose biireliuose

14 Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti | Priklausomai nuo kontaktiniy valandy skai¢iaus

skirto ugdomosios veiklos

ir pasiruo$imo joms







