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NEMEZIO SV. RAPOLO KALINAUSKO GIMNAZIJOS
2019-2022 METU STRATEGINIS PLANAS

I.  BENDROJI DALIS

Nemeézio §v. Rapolo Kalinausko gimnazijos strateginio plano tikslas — efektyviai ir tikslingai
organizuoti gimnazijos veiklg, telkti gimnazijos bendruomene¢ aktualioms problemoms spresti,
numatyti, kaip bus jgyvendinti gimnazijos veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti gimnazijos
veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti kaitos poky¢ius, kurti ir tobulinti ugdymo aplinka, gerinti
ugdymo kokybg. Igyvendinant strateginj veiklos plang bus vykdomas ikimokyklinis,
prieSmokyklinis, pradinis, pagrindinis, vidurinis ugdymas ir taip tenkinami gimnazijos
bendruomenés nariy bei rajono gyventojy poreikiai.

Nemézio §v. Rapolo Kalinausko gimnazija (toliau — gimnazija) funkcionuoja ir vystosi
nuolat dinamiskai kintanc¢ios aplinkos salygomis ir yra veikiama politiniy, ekonominiy, socialiniy-
demografiniy, kultiiriniy, technologiniy, edukaciniy ir kity veiksniy bei procesy, vykstanciy
valstybe¢je.

Rengiant gimnazijos strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, atvirumo, bendravimo,
bendradarbiavimo ir partnerystés principy, atsizvelgta i gimnazijos socialinés aplinkos ypatumus,
bendruomenés nariy nuomong, patirt] bei turimus isteklius.

Strateginis planas parengtas taikant analitinj plano rengimo modelj. Plang rengé gimnazijos
direktoriaus 2018 m. rugséjo 19 d. jsakymu Nr. V-363 ,,Dél darbo grupés sudarymo strateginiam
planui parengti* sudaryta darbo grupé. | darbo grupés sudétj buvo jtraukti mokytojai, mokiniai ir
mokiniy tévai.

Gimnazijos strateginis planas parengtas vadovaujantis:

e Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030%;

Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu;

Vaiko teisiy konvencija;

2014-2020 mety nacionaline pazangos programa;
Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija;
Mokymosi visg gyvenima uztikrinimo strategija,



Geros mokyklos koncepcija;

Svietimo biiklés apzvalga 2018. Gera mokykla;

Pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija;

Vilniaus rajono savivaldybés 2016-2023 mety strateginiu plétros planu;

e Nemézio Sv. Rapolo Kalinausko gimnazijos nuostatais;

e Gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo rezultatais;

e Gimnazijos veiklos ataskaitomis;

e Gimnazijos bendruomenés nariy sitilymais ir rekomendacijomis;

e Strateginio planavimo metodikos tyrimy, kiekybiniy bei kokybiniy apklausy duomenimis.

Strateginis gimnazijos planas buvo kuriamas vadovaujantis nuostata, kad strateginis
valdymas (strateginis planavimas yra jo dalis) yra nuolatinis, dinaminis ir nuoseklus procesas,
kuriuo remdamasi gimnazija laiku prisitaiko prie iSorinés aplinkos pokyciy ir efektyviau iSnaudoja
savo turimg potencialg.

Gimnazijos strateginiame plane:

e nustatyta gimnazijos misija ir vizija;

e suformuoti ilgalaikiai tikslai;

¢ numatytos priemonés, buidai tikslams pasiekti.

Ketveriems veiklos metams parengtas strateginis planas gali biiti koreguojamas kasmet. Jam
igyvendinti gimnazija rengia mokslo mety veiklos plang ir gimnazijos ugdymo plang. Mety veiklos
planas yra rengiamas atsizvelgiant j gimnazijos ugdymo(si) pasiekimus, papildomas mokytojy,
pagalbos mokiniui specialisty ir vadovy veiklas, numatomas mokslo mety eigoje. Mety veiklos
planas gali bti tikslinamas.

Il.  GIMNAZIJOS PRISTATYMAS

Gimnazija yra atvira bendravimui ir bendradarbiavimui, jos nariai yra kiirybingi, aktyviai
dalyvaujantys jvairiose veiklose. Gimnazijos bendruomené organizuoja valstybines, tradicines
Sventes, dalyvauja jvairiuose projektuose, daznai yra apdovanojama diplomais. Beveik kiekvienais
metais laimi konkursa ,,Geriausia mokykla — geriausias mokytojas®“. Gimnazija glaudZiai
bendradarbiauja su Lietuvos, Lenkijos mokyklomis.

Mokiniai s¢kmingai laiko brandos egzaminus, jstoja j aukStasias mokyklas, kitas profesija
teikiancias mokyklas, yra aktyviis olimpiady dalyviai, uZima prizines vietas.

Gimnazija gali didZiuotis savo absolventais: jie yra zinomi gydytojai, zurnalistai, bankininkai,
verslininkai, politikai, kurie sekmingai dirba Lietuvoje, Lenkijoje, Anglijoje ir Kitose salyse.

Gimnazijoje daug démesio skiriama ugdymo(si) kokybei gerinti. IeSkoma naujy biidy, metody
ir formy mokiniy mokymosi motyvacijai kelti. Mokytojai nuolat tobulina savo kvalifikacija, kad
ugdymo procesas mokiniams tapty jdomesnis, patrauklesnis. Skatinamas mokytojy
bendradarbiavimas, tarpdalykiné integracija, projektiné veikla. Mokytojai dalijasi patirtimi su kity
Vilniaus rajono mokykly mokytojais, organizuoja bendrus renginius, veda atviras pamokas bei
dalyvauja kolegy organizuojamuose renginiuose ne tik gimnazijoje, bet ir uz jos riby.

Gimnazija dalyvauja jvairiuose projektuose ir programose: pilietiniame projekte ,,Padrasinti.
Ikvépti. Palaikyti®, Lietuvos Respublikos Prezidento inicijuotos nacionalinés socialinio saugumo
kampanijos ,,Uz saugig Lietuva™ dalyje; projekte , Atverskime S$lovingus Lietuvos istorijos
puslapius®, realizuojamame pagal Tautiniy mazumy departamento prie Lietuvos Respublikos
Vyriausybés programa; projekte-konkurse ,,Sveikinimas Lietuvai®, organizuotame Traky Svietimo
centro; projekte ,,Eurosckola®, organizuotame Europos Parlamento biuro Lietuvoje; projekte
»daugaus eismo minciy labirintas*, organizuotame Lietuvos mokiniy neformaliojo §vietimo centro;
socializacijos programoje ,Lietuvos turtai®; Tarptautiniame projekte ,,Razem dla edukacji®,
realizuojamame kartu su CONRADINUM mokykla Gdanske (Lenkija); projekte ,,Lietuvos istorijos
ir kultiiros puslapiai nuo Lietuvos didziosios kunigaikstystés iki Siy dieny; projekte ,,Pazink



valstybe®, realizuojamame Ugdymo plétotés centro, Lietuvos Respublikos Prezidento kanceliarijos
Valstybés pazinimo centro, vykdomo visuomeniniais pagrindais.

Organizuojami susitikimai su zurnalistais, politologais, visuomeneés veikéjais, mokslininkais.
Pateiktos paraiSkos projektams jgyvendinti 2018-2019 m. m.: ,,Amaty skrynig atvérus* (Tautos
fondas); ,,Neatrasti Lietuvos istorijos puslapiai® (Tautiniy mazumy departamentas prie Lietuvos
respublikos Vyriausybés); ,,Tworcze wakacje” (,,Kurybiskos atostogos®), lyderystés projektas
(Polskie Stowarzyszenie Wychowania Pozaszkolnego im. A. Kaminskiego w Krakowie (Krokuva,
Lenkija)).

Nuolat turtinama mokymosi bazé. Dalyvaudami projekte ,,Bendrojo lavinimo mokykly
biblioteky modernizavimas®, praturtinome bibliotekg. Gimnazijoje yra 122 kompiuteriai, skirti
ugdymo procesui modernizuoti, prieiga prie interneto. Mokymosi procese naudojama 16
interaktyviy lenty.

Nemézio $v. Rapolo Kalinausko gimnazija vykdo $vietimo misija, yra kultlrinio gyvenimo
centras Nemézio gyventojams ir gimnazijos bendruomenei. Gimnazijoje grazia tradicija tapo Sie
renginiai: ,,Europos kalby diena“, ,,Lietuviy, lenky kulttiry dienos®, Valstybiniy §venciy minéjimai,
,Rudens $vente“, , Kaléedinés vakaronés, susitikimai®, ,,Naujametinis karnavalas®, ,,Simtadienis,
,Sv. Valentino diena“, ,,Uzgavénés*, labdaringos akcijos, sporto dienos, ,,Seimos diena®, ,, Mo&iutés
ir senelio Sventé®.

Renginiais siekiama integruotis j misy $alies visuomeng, stiprinti tauting tapatybe Lietuvos ir
Europos kultiiry kontekste, skatinti Seimas rinktis miisy gimnazija, mokyti ripintis savo aplinka bei
spresti ekologines problemas, skiepyti kultiringo elgesio pagrindus, iSugdyti lyderj, visuomeniska
savo Tevynes piliet].

Gimnazija siekia nuolat tobuléti, garsinti savo varda rajone, Salyje, uzsienyje, ji gali
didziuotis jvairiausiais apdovanojimais, iSkovotomis prizinémis vietomis, laiméjimais jvairiose
srityse. Gimnazijoje veikia mokiniy choras, du teatrai. Kolektyvai sékmingai pasirodo gimnazijos
bendruomenei, dalyvauja rajono, Salies renginiuose.

Gimnazija vykdo ikimokyklinio, priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio ugdymo
programas.

2017-2018 mokslo metais vidurinio ugdymo programg baigé 46 mokiniai. Brandos atestatus
gavo 46 mokyklos abiturientai. Apie 60 proc. mokiniy siekia aukstojo iSsilavinimo. Pagrindinj
i§silavinima jgijo 49 mokiniai, i§ jy 32 tesia moksla misy gimnazijoje, dar 3 atvyko i§ kity
mokykly.

Gimnazija organizuoja ugdymo procesg pagal Lietuvos bendrojo ugdymo mokykly
bendruosius ugdymo planus ir padeda mokiniui jgyti bendraji dalykinj, sociokultiirinj, informaciniy
technologijy rastingumg, profesinés kompetencijos pradmenis, ugdo doring, tauting ir pilieting
brandg; organizuoja neformalyji Svietima, siedama ji su bendruoju ugdymu; tenkina kryptingus
mokiniy poreikius; sudaro salygas augti fiziSkai ir psichiSkai sveikam, uZtikrina specialiyjy
ugdymosi poreikiy mokiniams galimybe integruotis j visuomeng.

Gimnazijoje dirba aukstos kvalifikacijos kompetentingi pedagogai — i§ viso 83 mokytojai: 3
mokytojai ekspertai, 17 mokytojy metodininky, 42 — turi vyresniojo mokytojo, 21 — mokytojo
kvalifikacing kategorija. Gimnazijoje dirba pilnai sukomplektuota pagalbos mokiniui specialisty
bendruomené sukiiré gera psichologinj mikroklimata, pagrjsta nuoSirdziu bendravimu, pagalba ir
atsakomybe. Gimnazija yra atvira naujovéms bei kaitai, teikia kokybiska formalyjj mokyma ir
jvairiapus] neformalyjj Svietimg. Joje siekiama laikytis bendry susitarimy: visi mokytojai dirba
pagal metodinése grupése aptartus ir suderintus su direktoriaus pavaduotoju ugdymui ilgalaikius
planus (naudojama vieninga plany kiirimo metodika), vadovaujamasi gimnazijos veiklg
reglamentuojanciais dokumentais.

Vykdoma aktyvi projektiné (Salies ir tarptautiniai projektai), socialiné, prevenciné, pazintiné
veikla. Mokiniams teikiama specialioji pedagoginé, specialioji, psichologiné ir socialiné pedagoginé
pagalba ir vykdomas efektyvus karjeros planavimas. Sékmingas ir mokiniy poreikiy tenkinimas:



didelé moduliy, projekty, pasirenkamyjy dalyky programy pasiiila. Aktyvi neformaliojo Svietimo
veikla. Tobulinamas pazangos ir pasiekimy vertinimas. Ugdymo procese taikomi aktyviis mokymo
ir mokymosi metodai, informacinés komunikacinés technologijos.

Gimnazijoje veikia gimnazijos savivaldos institucijos: gimnazijos taryba, mokytojy taryba,
metodiné taryba, mokiniy taryba, klasiy mokiniy tévy komitetai. Pastaraisiais metais didéja jy
aktyvumas: savivaldos institucijy nariai jdémiai analizuoja jvairius posédziuose keliamus
klausimus.

Gimnazijoje sudaryta Vaiko gerovés komisija, kurios paskirtis — spresti prevencinio darbo
klausimus bei organizuoti pagalba mokiniui, mokytojui ir t€vams (globéjams, ripintojams).

Socialiniy problemy turintiems mokiniams teikiama socialinio pedagogo pagalba.
Organizuojami individualiis pokalbiai su mokiniais ir jy tévais (globé&jais, ripintojais). Stebimas
socialinés rizikos grupei priklausan¢iy mokiniy pamoky lankomumas, elgesys per pamokas.
Siekiant pozityviy elgesio pokyCiy, bendradarbiaujama su Vilniaus rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais. Organizuojami susitikimai pozityvaus bendravimo, konflikty
sprendimo bei kitomis aktualiomis temomis. Socialinés rizikos grupés mokiniai yra jtraukiami j
gruping, projektine veikla.

Gimnazijoje efektyviai yra teikiama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniams.
Specialistai tenkina specialiuosius mokiniy poreikius, skatina savarankiSkuma, iniciatyvuma,
kiirybiskuma, ugdo jvairius jy gebéjimus. Taip pat talkina tévams (globéjams, riipintojams) ir
mokytojams. Pagalbos mokiniui specialistai nuolat konsultuojasi su Vilniaus rajono pedagoginés
psichologinés tarnybos specialistais.

Gimnazija bendradarbiauja su Salies ir uzsienio mokyklomis kultiros, sporto, projekty
rengimo ir vykdymo, savivaldos organizavimo srityse. Dalijamasi darbo patirtimi, organizuojami
pasikeitimai delegacijomis. Bendradarbiavimo sutartys pasiraSytos su Siomis Lietuvos ir uzsienio
mokyklomis ir organizacijomis: Lenkijos Respublikos ambasada Vilniuje, VSI ,PilietiSkumo,
demokratijos ir teisés programy centras® (projekto ,,Gyvenu laisvai“ jgyvendinimas), VSI ,,Vaiko
labui®, Vilniaus rajono policijos komisariato VieSosios policijos skyriaus prevencijos poskyrio
Rudaminos policijos nuovada, Lietuvos edukologijos universitetu, Lietuvos mokiniy neformaliojo
Svietimo centru, Blaivios gyvensenos sporto ir turizmo draugija ,,Optimalietis“, Paramos vaikams
centru, VS| Vilniaus Jeruzalés darbo rinkos centras, Nemeézio senilinija, Vilniaus technologijy ir
verslo profesinio mokymo centru, Vilniaus darbo birzos Jaunimo darbo centru, Vilniaus
kooperacijos kolegija, Vilniaus rajono savivaldybés sporto mokykla, Vilniaus r. Medininky §v.
Kazimiero gimnazija, Vilniaus r. Rudaminos meno mokykla, Vilniaus r. Skaidiskiy mokykla-
darzeliu, Vilniaus r. Rudaminos Ferdinando RusCico gimnazija, Vilniaus r. Rudaminos ,,Ryto*
gimnazija, Vilniaus rajono savivaldybés JuodSiliy senitinijos bendruomenés socialiniy paslaugy
centru, Vilniaus r. Nemézio lopSeliu-darzeliu, Vilniaus technologijy, verslo ir Zemés tikio mokykla,
Vilnaius r. Rukainiy gimnazija, Lenky kultiiros namais, Gdansko miesto laivyny ir bendrojo
lavinimo mokykla CONRADINUM (Lenkija), Generolo Mariuso Zaruskio vardo bendrojo
lavinimo licéjumi Vengozevo mieste (Lenkija), su fondu ,,Na obcej ziemi® (Sulejovek, Lenkija),
Varmijos-Mozurijos universitetu, su teatru ,,Klusownicy” Suvalky mieste (Lenkija), Krokuvos
bendrojo lavinimo S§v. Rapolo Kalinausko mokykla (Lenkija), Draugija ,,Wspolnota Polska*
VarSuvoje (Lenkija), Gniazdovskio impresariniu teatru Vloclavke (Lenkija), Draugijos ,,Wspdlnota
Polska® skyriumi Ostrudos mieste (Lenkija), Draugijos ,,Wspolnota Polska“ skyriumi Pultusko
mieste (Lenkija), Vilniaus pal. kun. Mykolo Sopockos hospisu (savanorysté), Bendrojo lavinimo
mokykla Stalova Vola (Lenkija), Bendrojo lavinimo mokykla Ornontovicuose (Lenkija), Tautiniy
mazumy departamentu prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Ukmergés Antano Smetonos
gimnazija.

Gimnazijoje yra biblioteka, skaitykla, kurioje jrengtos kompiuterizuotos darbo vietos su
interneto prieiga, todél tai teikia ir mokiniams, ir mokytojams puikiy galimybiy ne tik naudotis
bibliotekoje esancia grozine, informacine, periodine, metodine ir kita literatiira, bet ir, naudojantis
informaciniy technologijy teikiamomis galimybémis, kokybiSkai ruostis pamokoms, atlikti namy



darbus, pildyti elektroninj dienyng (TAMO), vesti netradicines pamokas ar renginius bibliotekoje ir
kitus renginius bei veiklas. Biblioteka nuolat supaZzindina lankytojus su leidybos naujovémis,
profesine bei metodine literatira, spaudos aktualijomis, tod¢l yra daznai lankoma ir mokiniy, ir
mokytojy.

Gimnazija puoseléja savas tradicijas, kuriy laikymasis ugdo ne tik mokiniy intelekts, bet ir
vertybes, nuostatas ir morale. Taip pat gimnazijai svarbus jvaizdis, todél sukurtas ir visada
prizirimas internetinis tinklalapis, kuriame skelbiama informacija apie gimnazijos veikla;
http://www.nemezis.vilniausr.Im.lt/. Nuo 2015 m. facebook socialiniame tinkle veikia gimnazijos
paskyra, kurig administruoja Mokiniy tarybos nariai. Nuo 2016 m. gimnazijoje vyksta renovacijos
darbai.

llga ir turtinga Nemézio $v. Rapolo Kalinausko gimnazijos istorija bei veikla patvirtina, jog
gimnazijos tolesnis vystymasis yra perspektyvus.

I1.  GIMNAZIJOS MISIJA

Gimnazijos misija — vykdyti ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo programas, teikti
kokybiska pradinj, pagrindinj ir vidurinj i$silavinimg, bendraujant ir bendradarbiaujant su mokiniu
ir jo Seima, padéti kiekvienam vaikui pagal jo gebéjimus ir poreikius pasiekti gery rezultaty; didelj
démesj skirti dvasiniam, patriotiniam ugdymui, asmenybés augimui, pasirengimui gyventi
savarankiskai ir mokytis visg gyvenimg; tenkinti mokyklos bendruomenés poreikius, suteikti
galimybe kiekvienam bendruomenés nariui naudotis mokyklos iStekliais ir informacija.

IV. GIMNAZIJOS VIZIJA

Gimnazijos vizija — moderni, saugi, atvira kaitai, efektyviai dirbanti ugdymo jstaiga, turinti
aukstos kvalifikacijos mokytojus (asmenybiy jvairové) ir aktyvig besimokancig bendruomene,
suteikian¢ia mokiniams kokybiskg iSsilavinimg ir ugdancig kurybiska, nuolat tobuléjancia
asmenybe.

V. GIMNAZIJOS FILOSOFIJA
Gimnazijos filosofija: ,,Esu Zmogus. Zmogus i§ didZiosios raides. Mokausi + tikiu = gyvenu*.
VI.  GIMNAZIJOS PRIORITETAI

Gimnazijos prioritetai:

. Teikti kokybiSka, praktine veikla besiremiantj, mokinius jtraukiant] ugdyma ir
savalaik¢ mokymo(si) pagalbg kiekvienam mokiniui, siekiant pagerinti mokymosi kokybe.

o Gerinti gimtyjy ir valstybinés kalby ugdymo kokybe.

o Sudaryti salygas kiekvienam mokiniui dalyvauti prevencinése programose, skirtose
socialinéms emocinéms kompetencijoms ugdyti.
. Skirti didesnj démesj mokiniy pazintinei veiklai, stiprinanciai pilietiSkas, etnines ir

dvasines vertybes.
VII. GIMNAZIJOS VERTYBES

Gimnazijos bendruomenéje susitarta dél Siy vertybiy: iniciatyvumas, kurybiskas tikslo


http://www.nemezis.vilniausr.lm.lt/

Vv —

sgziningumas, Kritinis mgastymas, mokymasis visg gyvenimg, pasitikéjimas savimi ir
savarankiskumas, savigarba (pagarba sau ir kitiems), pozityviis atsiminimai apie gimnazijg.

Vill.  GIMNAZIJOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

8.1. Gimnazijos strateginis tikslas. Siekti ugdymo(si) kokybés ir gerovés visose srityse.

8.1.1. Tikslai:

8.1.1.1. Suteikti kokybiska iSsilavinima, atsizvelgiant | mokiniy mokymosi stilius, tikslus,
pazangg ir pasiekimus.

8.1. 1.2. Gerinti pamokos vadyba — nuolat tobulinti pamokos vedimo metodika, planavimo
kompetencija.

8.1.1.3. Tobulinti mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ir jsivertinimo procesus, siekiant
kiekvieno mokinio asmeninés pazangos, ugdant jo asmenines kompetencijas.

8.1.1.4. Efektyvinti pagalbos teikima, saugios, sveikos aplinkos kiirima.

8.1.1.5. Aktyvinti bendruomeninj gyvenima, jtraukiant j ugdomaja veiklg tévus, socialinius
partnerius.

8.1.1.6. Skiepyti pasididziavimg gimnazija, ugdyti patriotinius jausmus ir jpro¢ius bei
pilieting atsakomybe.

IX. ISORINE IR VIDINE ANALIZE

9.1. Aplinkos analizé (PEST analizé)

Politiniai teisiniai veiksniai. Svietimo sistemos politiky svarbiausias uzdavinys — stiprinti
Svietimo kokybe. Tam turime reikiamus teisinius pagrindus: Valstybés pazangos strategija
»Lietuva 2030, Valstybing Svietimo 2013-2022 mety strategija, bendra Europos Sajungos augimo
strategija ,,Europa 2020%“. Vadovaudamiesi Siomis strategijomis turime keisti pozilrj j Svietimg ir
siekti tokio pedagoginés bendruomenés lygio, kurio pagrindg sudaryty:

e tobuléjantys, mastantys, rezultatyviai dirbantys mokytojai,

e dalijimasis patirtimi ir bendradarbiavimas, siekiant kokybés,

e kultura, grindziama duomeny analize ir jsivertinimu,

e vaikams suteiktos palankiausios galimybés iSskleisti individualius gebéjimus ir tenkinti
specialiuosius ugdymaosi poreikius,

e stipri mokytojy motyvacija nuolat tobulinti kvalifikacija, didinti Siuolaikiniy technologijy
iSmanymga, orientuojantis j kirybiskuma, lyderyste,

e ugdymo turinio jvairové, atverianti naujas edukacines erdves vaiky socializacijali,
kiirybiskumui, saviraiskai,

o bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir tévy (globéjy, rpintojy) iniciatyvy
skatinimas.

Nemaziau svarbus vietiniy politiky démesys $vietimui. Vilniaus rajono savivaldybés §vietimo
strategija skatina kurti darnia, verzlig visuomeng. Gimnazija yra priklausoma nuo salyje ir Vilniaus
rajono savivaldybéje formuojamos $vietimo ir ekonomikos politikos, Svietimo, mokslo ir sporto
ministerijos bei Vilniaus rajono savivaldybés tarybos sprendimy.

Gimnazijos veiklg reglamentuoja Vilniaus rajono savivaldybés tarybos patvirtinti gimnazijos
nuostatai, gimnazijos veiklos planas, darbo ir vidaus tvarkos taisyklés. Gimnazijos ugdymo proceso
organizavimg ir ugdymo turinj reglamentuoja gimnazijos ugdymo planas. Ugdymo turinio
jgyvendinimg, prevencing veiklg, neformaliojo Svietimo organizavimg reglamentuoja specialisty
parengti ir direktoriaus patvirtinti vidaus dokumentai. Gimnazijos veiklos kryptis, tikslus ir
prioritetus nurodo veiklos strategija, kurios jgyvendinimas numatytas metiniuose planuose.
Dokumentai tvirtinami ir derinami pagal jiems keliamus reikalavimus.



Ekonominiai veiksniai. Gimnazijos veikla yra finansuojama i$ tikslinés valstybés dotacijos
(mokymo ir socialinés paramos mokiniams 1¢8y), Vilniaus rajono savivaldybés biudzeto ir kity lésy.
Ugdymo procesas finansuojamas i§ mokymo 1¢éSy, kurios skiriamos pagal mokymo 1ésy
apskaiGiavimo, paskirstymo ir panaudojimo metodika. Sios 1éSos skiriamos pedagogy darbo
uzmokesciui pagal ugdymo plang, ugdymo procesui organizuoti ir valdyti, Svietimo pagalbai,
informacinéms ir komunikacinéms technologijoms (IKT) diegti ir naudoti, vadovéliams, kitoms
mokymo priemonéms, mokytojy ir kity ugdymo procese dalyvaujanciy asmeny kvalifikacijos
tobulinimui, paZintinei veiklai ir profesiniam orientavimui. Siy 1é8y pakanka veiksmingam ugdymo
procesui organizuoti ir materialinei bazei gerinti.

Papildomai léSos pritraukiamos 1§ specialiyjy programy, kurias vykdo gimnazija, laiméty
jvairiy ugdymo projekty, ES projekty, réméjy ir 2 proc. paramos 1€8y.

Socialiniai-kultuiriniai veiksniai.

Gimnazija yra jsiktirusi kaime. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, vykdomi mainy
ir Svietimo projektai, netradicinése erdvése organizuojamas ugdymo procesas formuoja ypatingg
socialing-kulttring aplinka. Pasididziavimas savo gimnazija, jos praeitimi ir dabartimi, vertybiy
propagavimas ugdo mokiniy pilietiSkuma ir kelia mokymosi motyvacija.

Kinta socialiné-kultiiriné mokiniy sudétis. Siais metais net 126 mokiniai gauna nemokama
maitinimg. Daznai dél 1éSy stokos tévai (globéjai, riipintojai) negali uztikrinti tinkamo kulttrinio
mokiniy vystymosi. Silpnéja Seimos nariy rysiai, vyksta susvetiméjimo procesas. Dalis vaiky dél iy
veiksniy patiria dvasinj diskomforta, susiduria su psichologinémis problemomis. Salies statistika
rodo, kad nemaza vaiky dalis patiria fizinj ir psichologinj smurta $eimose, 0 kartais ir mokyklose.

Didelis démesys kreipiamas ] mokiniy sveikos gyvensenos ugdymg. Vaiky sveikatos
sutrikimy tendencijos (reg¢jimo, skeleto-raumeny sistemos, kvépavimo sistemos) Lietuvoje
biidingos ir miisy mokiniams.

Gimnazijos veiklai jtakg daro Sie veiksniai:

e gyventojy skaiiaus mazéjimas (gimstamumo mazéjimas);

e negatyvis socialiniai reiSkiniai (jauny zmoniy polinkis j alkoholizmg ir narkomanija,
vertybiy krizé, fizinis ir psichologinis smurtas seimoje).

Socialinio-kulttrinio konteksto ypatybés gimnazijoje:

e 61 proc. mokiniy lanko neformaliojo $vietimo uzsiémimus gimnazijoje;

e 35 proc. mokiniy lanko neformaliojo S$vietimo ir formalyjj Svietimg papildancio
ugdymo mokyklas (dailés, muzikos, sporto), kuriose ugdymas yra mokamas;

e ne visi mokiniai turi kompiuterius namuose, kai kurie neturi interneto prieigos;

e toliau nuo mokyklos gyvenantys mokiniai j pamokas atvyksta rajono marSrutiniais
autobusais arba pavezami tévy, o su mokykliniu autobusu atvezami net 127 mokiniai;

e specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymu riipinasi Vaiko gerovés
komisija.

Svietimas atlieka ir daugybe socialiniy funkcijy: ne tik ugdymo, bet ir socialinés atskirties
mazinimo, pilietinio gyvenimo, tradicijy ir paprociy i§laikymo, kultiiros kiirimo, bendradarbiavimo,
sveikatos stiprinimo. Gimnazija riipinasi mokiniy sveikata ir socialine gerove. Dalyvaujame ,,Vaisiy
vartojimo skatinimas mokyklose* bei ,,Pienas vaikams* mokiniy paramos programose.

Technologiniai veiksniai.

Siuolaikinéje, nuolat kintandioje aplinkoje naujos technologijos ir ju poky¢iai labai svarbiis
organizacijai, jie skatina ir sukuria naujus poreikius jstaigos pedagogy tobuléjimui. Naujos zinios
pritaikomos darbe, atsiranda naujy ugdymo metody, tobuléja ugdymosi aplinka.

Vienas i$ pagrindiniy Valstybés ilgalaikés raidos strategijos tiksly yra vykdyti informacinés
ir ziniy visuomenés plétros programg. Informacinés ir komunikacinés technologijos tampa
svarbiu veiksniu modernizuojant gimnazija, siekiant naujy kompetencijy ir kvalifikacijy, teikiant
informacijg visuomenei ir socialiniams partneriams, diegiant S$iuolaikinius jsivertinimo ir
vertinimo Kriterijus.
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Pazangiy technologijy plétra reikalauja keisti mokymo metodika, kelia naujus uzdavinius
visai Svietimo sistemai. Mokykly apriipinimo standartai reglamentuoja ugdymo proceso
apripinimg informacinémis technologijomis. Internetas uztikrina geresnj mokymosi prieinamuma,
geresne mokymosi medziagos sklaidg, leidzia didinti informacijos paieSkos galimybes.
Gimnazijoje sudarytos galimybés visiems naudotis informacinémis komunikacinémis
technologijomis. Biblioteka aprtpinta organizacine technika. Gimnazijoje jdiegta duomeny
valdymo sistema (DVS).

Istaigos veiklai jtaka daro Sie veiksniai:

e dalyvavimas Mokykly tobulinimo programos plius projekte ,,Mokykly biblioteky
modernizavimas®;

e geras mokytojy pasirengimas isnaudoti informaciniy komunikaciniy technologijy
galimybes;

e informaciniy technologijy naudojimas mokyklos valdymo, metodinés veiklos
koordinavimo, iSoriniy ir vidiniy informacijos srauty koordinavimo procese, vykdant pagrindinio
ugdymo pasiekimy patikrinimus ir brandos egzaminus.

Biitina pastebéti, kad nuolatinis IKT naudojimas ugdymo procese, atitolina nuo tiesioginio
bendravimo.

9.2. Sékmés faktoriai:

Atsizvelgdami | gimnazijos prioritetus, stiprinsime ir tobulinsime pedagogy bendrasias ir
profesines kompetencijas, gerinsime mokiniy pazangg ir pasiekimus, atsizvelgiant j individualius jy
ugdymosi poreikius.

Salyje yra sukurta lanksti pedagogy kvalifikacijos tobulinimo sistema. Pedagogai gali
pasirinkti jvairias perkvalifikavimo programas ar turimos kvalifikacijos tobulinimo seminarus pagal
savo poreikius. Gimnazija gali organizuoti teorinius ir praktinius seminarus, rengti metodinius
renginius, vesti atviras veiklas. Kiekvienas mokytojas tobulina kvalifikacija vidutini§kai 5 dienas
per metus.

Salyje yra plati edukaciniy aplinky pasiiila. Gimnazijos pedagogai i$naudoja visas galimybes
jose apsilankyti su mokiniais. Tai teatrai, kinas, planetariumas, jvairis muziejai, Saugaus eismo
klase, kinologijos centras ir kt. Sios jstaigos ir organizacijos yra parengusios bei s¢kmingai vykdo
edukacing funkcija: praple¢ia mokiniy pazinimo, socialing, mening, kultiring ir Kitas
kompetencijas.

Klientai. Kiekvienas vaikas — asmenybé: vaikas yra pastebétas, matomas ir priimamas toks,
koks yra. Kiekvienas gimnazijoje jauciasi saugus — svarbus tiek fizinis, tiek psichologinis jo
saugumas. Gimnazijoje yra teigiamas mikroklimatas tarp pedagogy ir mokiniy, tarp vaiky. Labai
svarbios mokytojy kompetencijos, meistriSkumas, geb¢jimas dirbti kiirybiskai. Mokytojas (klasés
vadovas) yra autoritetas, gebantis kurti ir palaikyti rysj su vaikais. Svarbiausia, kad mokytojas kartu
su vaiku rasty buidus, kaip pasiekti gera rezultata, biity skatinamas kiirybiskas mastymas. Miisy
mokiniai jvairlis pagal geb&jimus, motyvacija, socialing padét], ta¢iau nuoSirdus mokytojo darbas,
kiirybiSkumas lemia aukStus ugdymo(si) rodiklius.

Konkurencija. Gimnazija jsikarusi keli kilometrai nuo miesto, netoli ir kitos rajono ugdymo
jstaigos, tad tévai turi platy pasirinkima. Nors konkurencija tarp mokykly didelé, misy gimnazija
tikisi sekmeés.

Resursai. Pagrindiniai gimnazijos resursai yra zmogiskieji iStekliai, t. y. administracinis ir
pedagoginis personalas. Gimnazijos darbuotojai yra savo srities specialistai, nuolat tobulinantys
kvalifikacija kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Dalis kvalifikacijos tobulinimo renginiy
organizuojama gimnazijoje.

Gimnazijoje teikiama kvalifikuota specialioji pedagoginé, specialioji, psichologiné ir
socialiné pedagoginé pagalba. Efektyviai organizuojama pagalba specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniams. Organizuojamas profesinis informavimas, konsultavimas ir orientavimas. Sékmingai
dirba karjeros planavimo grupés vadovas, pagalbos mokiniui specialistai, mokytojai.
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2017-2018 M. M. PLACIOJO VEIKLOS ISIVERTINIMO DUOMENYS

1 sritis. Rezultatai

Srities ,,Rezultatai* stipriosios pusés

Srities ,,Rezultatai* silpnosios pusés

Miisy gimnazija teikia mokiniams kokybiska
iSsilavinima (3,6)

Gimnazijoje pakankamai démesio skiriama
mokiniy dalyvavimui jvairiose organizacijose
(2,0)

Informacija apie gimnazijos mokiniy
mokymaosi rezultatus yra tinkamai
analizuojama (3,5)

Mokiniai patenkinti savo mokymosi rezultatais
(2.8)

Gimnazija suteikia pakankamai mokomuyjy
dalyky ziniy ir jgudziy (3,4)

Gimnazijoje pakankamai démesio skiriama
domejimosi politiniais/kultiiriniais jvykiais
skatinimui (2,6)

Miisy gimnazijoje pakankamai démesio
skiriama mokymui planuoti ir efektyviai
naudoti savo laika (3,5)

Gimnazijoje pakankamai démesio skiriama
gebéjimo veikti naujose, nestandartinése,
kritinése situacijose ugdymui (2,1)

Mokytojai fiksuoja mokinio mokymosi
pasiekimus ir aptaria su mokiniais jy daromag
pazangg (3,4)

Gimnazijoje pakankamai démesio skiriama
mokiniy mokymui mokytis (2,6)

Mokiniai aktyviai dalyvauja konkursuose,
olimpiadose bei varzybose, geri rezultatai

(3.3)

Gimnazijoje pakankamai démesio skiriama
bendro, komandinio darbo geb¢jimy ugdymui
(2.7)

Vertinimo lygis: veiklos rodiklis 1. ,,Rezultatai* atitinka 3 vertinimo lygj.

2 sritis. Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys

Srities ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys*
stipriosios pusés

Srities ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys*
silpnosios pusés

v —

sutarty taisykliy ir elgesio standarty (3,2)

Misy gimnazijoje vyksta turiningas ir
jvairiapusiSkas mokyklinis gyvenimas, kuriame
svarbig vietg uzima bendruomeniskumag
skatinanti veikla (Sventés, sportas, muzikiniai
renginiai ir t.t.) (2,1)

Klas¢je tikslingai skatinamas
bendruomeniskumas ir pagarbus elgesys tarp
ly¢iy ir jvairiy tautybiy mokiniy (3,6)

Mokytojams yra svarbu, kad mokiniams
tenkantis kriivis nebiity pernelyg didelis (2,6)

Mokiniai geba pasiremti jau turimomis
Ziniomis, asmenine patirtimi (3,4)

Vertinimo kriterijai mokiniams pateikiami
aiSkiai ir skaidriai (2,8)

Mokytojai padeda vaikui, jeigu mokantis jam
kyla sunkumy (3,6)

Mokytoja(-as) daznai iSmégina pamokoje kg
nors naujo (2,4)

Mokytojai domisi mokiniy reikalais ir
poreikiais (3,6)

Mokytojas kartu su mokiniais aptaria ir
pasirenka mokymosi biida (2,2)

Misy Gimnazija zinoma kaip sékminga —
pasiekimai konkursuose, olimpiadose yra
zinomi rajone, respublikoje (3,3)

Mokiniai padeda vieni kitiems mokytis (2,4)

Vertinimo lygis: veiklos rodiklis 2. ,,Ugdymas(is) ir mokiniy patirtys* atitinka 3 vertinimo lygj.




3 sritis. Ugdymo aplinkos
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Srities ,,Ugdymo aplinkos* stipriosios
puseés

Srities ,,Ugdymo aplinkos* silpnosios pusés

Mokykla aprapinta vadovéliais. (3,9)

Mokytojai jtraukia mokinius j klasés ir bendry
mokyklos erdviy projektavima, jrengima,
dekoravima. (2,6)

Erdvés funkcionalios, lengvai pertvarkomos ir
pritaikomos skirtingiems ugdymo(si)
poreikiams: formaliajai ir neformaliajai
veiklai, individualiam, partneriskam, grupiy
darbui, mokymuisi su mokytojais ar
savarankiskai. (3.,4)

Irengtos zonos aktyviam ir pasyviam poilsiui,
bendravimui. (1,5)

Mokiniai jauciasi priklausantys mokyklos
bendruomenei, yra patenkinti tuo, prisiima
jsipareigojimus ir dalyvauja mokyklos
savivaldoje. (3,3)

Mokyklos patalpos dekoruojamos mokiniy
darbais (1,6)

Mokytojai domisi mokymosi ne mokykloje —
gamtoje, kultiiros jstaigose, jmonése, valdzios
institucijose ir kt. — galimybémis ir
organizuoja realaus pasaulio pazinimu
pagrista ugdyma uz mokyklos riby esanciose
aplinkose. (3,4)

Mokykloje netriiksta jvairiy jdomiy biireliy ir
renginiy (2,1)

Skatinama naudotis kuo jvairesnémis
mokymosi priemonémis, technologijomis,
informacijos Saltiniais ir rySiais. (3,6)

I renginius jtraukiamos mokiniy $eimos ir vietos
bendruomené (2,0)

IKT padeda gilinti dalyko Zinias, pristatyti
darbus ir diskutuoti, tyrinéti ir
eksperimentuoti. (3,6)

Vertinimo lygis: veiklos rodiklis 3. ,,Ugdymo aplinkos* atitinka 3 vertinimo lygj.

4 sritis. Lyderysteé ir vadyba

Srities ,,Lyderysté ir vadyba* stipriosios
puseés

Srities ,,Lyderysté ir vadyba* silpnosios pusés

Mokytojai mano, jog jiems suteikiama laisve
rodyti iniciatyva, prisiimti atsakomybe uz
iniciatyvas, sprendimus ir jy jgyvendinima
3.2)

Gimnazijos savivalda veikia realiai: savivaldos
institucijose svarstomi veiklos planavimo,
jsivertinimo, finansiniai klausimai, teikiami
pasitlymai veiklos tobulinimui (2,4)

Planavimas padeda tinkamai jgyvendinti
gimnazijos tikslus ir uZdavinius (3,4)

Gimnazijos vadovai periodiskai informuoja, kaip
sekasi siekti gimnazijos strateginiy tiksly (2,3)

Gerai vertinama personalo politika, finansiniy
bei materialiniy iStekliy skirstymas ir
panaudojimas (3,3)

Dauguma bendruomenés nariy dalyvauja
gimnazijos veiklose (2,0)

Visi gimnazijoje dirbantys mokytojai turi
reikiamg iSsilavinimg (3,9)

Mokiniy tévai noriai jsitraukia i renginiy
organizavimg, gimnazijos veikla (1,8)

Mokytojy kaitos beveik néra (3,9)

Gimnazijoje yra sistema, kaip priimami
sprendimai (2,8)

Mokiniy aktyvus dalyvavimas konkursuose,
olimpiadose bei varzybose, geri rezultatai
(3.3)

Vertinimo lygis: veiklos rodiklis 4. ,,Lyderyste ir vadyba“ atitinka 3 vertinimo lygj.
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X.  GIMNAZIJOS VEIKLOS ANALIZE

10.1. Organizaciné struktiira, jstaigos valdymas

Gimnazijoje veikia Sios savivaldos institucijos:

e Gimnazijos taryba. Tai svarbiausia gimnazijos savivaldos institucija, jungianti mokiniy,
tevy (globéjy, riipintojy), mokytojy atstovus.

e Mokytoju taryba. Tai nuolat veikianti gimnazijos savivaldos institucija, kuriai vadovauja
gimnazijos direktorius. Mokytojy tarybg sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, visi
gimnazijoje dirbantys mokytojai, sveikatos prieziliros specialistas, Svietimo pagalba teikiantys
specialistai, bibliotekos vedéjas.

e Mokiniy taryba. Mokiniy savivaldos organas. Mokiniy taryba atstovauja mokiniams ir
gina mokiniy teises bei interesus, skatina aktyvios, demokratiskos, tolerantiSkos, mastancios,
kirybingos asmenybés ugdyma.

o Klasiy tévy komitetai. Mokslo mety pradzioje mokiniy tévai iSsirenka klasiy tévy
komitetus. Komitetai kartu su klasiy vadovais planuoja klasiy tévy susirinkimus, padeda spresti
organizacines klasiy problemas ir pan.

o Zmogiskieji iStekliai. 2018-2019 m. m. gimnazijoje dirba 83 mokytojai: 3 ekspertai, 17 mokytojy
metodininky, 42 vyresnieji mokytojai, 21 mokytojas. Taip pat dirba Sie specialistai: psichologas, socialinis
pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas, visuomenés sveikatos priezitiros Specialistas, bibliotekos vedéjas,

e Planavimo struktira. Nemézio Sv. Rapolo Kalinausko gimnazija savo veiklg planuoja
atsizvelgdama j jsivertinimo iSvadas bei rekomendacijas. Rengiamas ketveriy mety strateginis planas, kasmet
rengiamas metinis veiklos planas, specialisty veiklos planai, mokomyjy dalyky ilgalaikiai planai ir
pasirenkamyjy dalyky bei dalyky moduliy programos, neformaliojo Svietimo programos.

¢ Finansiniai iStekliai. Gimnazijos veikla yra finansuojama i tikslinés valstybés dotacijos (mokymo ir
socialinés paramos mokiniams 1¢8y), Vilniaus rajono savivaldybés biudZeto ir kity 1éSy: jvairiy ugdymo
projekty, ES projekty, réméjy ir 2 proc. paramos 1ésy.

o Vidaus jsivertinimo sistema. Gimnazijoje vykdoma pedagoginés veiklos prieziiira.
Gimnazijos veiklos jsivertinimg atlicka gimnazijos veiklos jsivertinimo darbo grupé. Gimnazijos
Gimnazijos finansing veikla kontroliuoja Valstybés kontrolés jgaliotos institucijos ir Vilniaus
rajono savivaldybés jgalioti asmenys.

o Informacinés komunikacinés technologijos. Techninés bazés aspektu kompiuteriy
skai€ius vienam mokiniui atitinka Lietuvos standarta, visi dirbantys mokytojai moka naudotis IKT.
Mokytojy darbo vietos kompiuterizuotos. Ugdymo(si) procese naudojami 122 kompiuteriai, 16
interaktyviyjy lenty. Gimnazijos bendruomenés paslaugoms — biblioteka su skaitykla ir Ugdymo
karjerai kampelis bibliotekoje. Gimnazijoje sukurta komunikavimo sistema: informacija pateikiama
gimnazijos internetiniame puslapyje, vyksta mokytojy pasitarimai metodinése grupése,
organizuojami visuotiniai tévy susirinkimai, klasiy tévy susirinkimai, atviry dury dienos.

Gimnazijoje jdiegta elektroninio dienyno sistema TAMO. Informacija platinama elektroniniu
pasStu, gimnazijos interneto svetainéje http://www.nemezis.vilniausr.Im.lt/ ir socialiniame tinkle
Facebook. Organizuojami renginiai, vykdomi projektai, akcijos.

Naudojamasi mokiniy ir pedagogy registrais, Nacionalinio egzaminy centro Sistema
KELTAS, svietimo valdymo informacine sistema SVIS, IQES Online Lietuva, Ugdymo sodu.

Banky pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokéjimai bei kitos operacijos atlickamos naudojant
banky internetines sistemas.



http://www.nemezis.vilniausr.lm.lt/
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10.2. Gimnazijos stiprybés ir silpnybés, galimybés ir grésmés

STIPRIOSIOS PUSES

SILPNOSIOS PUSES

e Suburtas  kvalifikuoty ir patirt] turinCiy
pedagogy kolektyvas, kuriam sudaromos salygos
nuolat tobulintis.

eGimnazijos ugdymo programos tenkina
mokiniy poreikius, skatina mokytis ir leidzia
rinktis.

e Mokykloje teikiama specialiojo, socialinio
pedagogo, psichologo, logopedo bei mokytojy
padéjéjy pagalba.

e Aktyvi, iniciatyvi Mokiniy tarybos ir
Savanorystés klubo veikla.

¢ Gimnazijoje skatinama lyderyste.

e Gera kompiuterinés jrangos baze, mokykloje
aktyviai diegiamos informacinés technologijos.

¢ Gera materialiné bazeé.

e Geri mokiniy ir mokytojy santykiai. Ugdymas
paremtas  demokratiSkumo ir  humaniskumo
principais.

eVyrauja padedantis mokytis ir Kkuriantis
pasitikéjimg mokytojo ir mokinio dialogas.

eNuolatinis gimnazijos tradicijy bei vertybiy
puoseléjimas ir kiirimas.

e Mokiniams triikksta savarankiSsko mokymosi,
mokymosi bendradarbiaujant jgiidziy.

e Nepakankamas mokytojy  pasirengimas
darbui su specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniais.

¢ Nepakankamas ugdymo proceso
individualizavimas ir diferencijavimas.

e Nepakankamai efektyviai jgyvendinama
mokiniy pazangos vertinimo sistema.

e Tévy pasyvumas, bendravimo kultiira.

e Trikksta kabinety, erdvesnio mokytojy
kambario, poilsio zony mokiniams.

GALIMYBES

GRESMES

e Gimnazijos iSskirtinio jvaizdzio formavimas,
mokiniy pritraukimas.

* Mokéjimo mokyti(s) kompetencijos ugdymas.

e Mokymosi  motyvacijos  skatinimas taikant
jvairesnes ugdymo formas, integracija, tarptautinj
bendradarbiavima.

e Geresnio mokiniy pamoky ir ugdomyjy veikly
lankomumo uZztikrinimas.

e Ugdymo jvairiose edukacinése erdvése,
netradicinése aplinkose puoseléjimas.
o Partnerysté su vairiomis institucijomis,

suteikian¢iomis galimybe pritraukti jvairiy fondy 1éSas.

o Tarpdalykiniai rySiai ir integracija.

e Bendrosios  rpinimosi  mokiniais  politikos
(pedagoginé, specialioji pedagoginé, psichologiné,
socialiné pagalba, profesinis informavimas,
bendradarbiavimas su tévais (globéjais, riipintojais) bei
mokiniy  saugumo  uztikrinimas)  jgyvendinimo
tobulinimas.

e Gimnazijos vaidmens vietos bendruomenéje
stiprinimas.

o ES, jvairiy fondy 1é8y, pagerinanciy gimnazijos
materialing baze, haudojimas.

o Patraukli nepamokiné ugdomoji veikla.

e Gimstamumo maz¢jimas Lietuvoje.

¢ Did¢jantis  specialiyjy ugdymosi poreikiy
mokiniy skaicius.

e Mokymosi  rezultaty  blogé¢jimas  dél
lankomumo.

e Nestabili  Svietimo  politika, = mokiniy
orientacija | brandos egzaminus, o ne |
mokyma(si) mokytis.

e Mokiniy  socialinio  elgesio  neigiami
pokyciai.

e Konkurenciné aplinka tarp Svietimo jstaigy
rajone.

e Minimali tévy pagalba vaikui.

e Esant aukStam informaciniy technologijy
18sivystymui, mokiniy nenoras skaityti, imtis
sunkesnio kiirybinio darbo, tuséias laiko
leidimas internete.

e Mokiniy sveikatos prastéjimas.




11.1. STRATEGINIS TIKSLAS. Siekti gerovés ir ugdymo(si) kokybés visose srityse.

XI.
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GIMNAZIJOS TIKSLU IGYVENDINIMAS

11.1.1. Tikslas: Suteikti kokybiSka iSsilavinima, atsiZvelgiant j mokiniy mokymosi stilius, tikslus, paZangs ir pasiekimus.

UZdavinys Veiksniai Sékmeés kriterijai Pasiekimo Atsakingi Lésy Saltinis
laikas
11.1.1. Sudaryti | Kiekvieno mokinio | ¢ Bus jvertinta kiekvieno | 2019-2022 m. | Direktoriaus Mokymo 1éSos
salygas pazangos, sudarant | mokinio individuali pavaduotojai
mokiniams salygas jvairiy ugdymosi | pazanga; ugdymui
gauti kokybiska | poreikiy turintiems | e Mokytojai gebés O. Bevainiené,
ugdyma, didinti | mokiniams Isisavinti | organizuoti veiksmingg J. PumpalavicCiené,
mokymo(si) ugdymo(si) turinj, | mokiniy ugdyma, J. Buiko, dalyky
patrauklumq ir | siekimas. atsiivelgiant 1 mOkll’llL} mOkytOjai.
efektyvuma. gebéjimus bei mokymosi
stiliy;
e Geres individualus
mokiniy pasiekimai.
11.1.2. 1. Ugdymo metody, | e Jvairesné aktyviyjy | 2018-2022 m. | Direktoriaus Mokymo  IéSos,
Uztikrinti atitinkanciy ugdymo | mokymo metody ir formy pavaduotojos projekty 1ésos
ugdymo turinio | tikslus, mokiniy amziy, | pasiiila palengvins mokiniy ugdymui
Jvairove patirtj ir  galimybes, | mokymasi bei padés siekti O. Bevainieng,
taikymas; pazangos; J. Pumpalavicieng,
2. Veiklos tiksly | e Visapusiskai tenkinami J. Buiko,
aptarimas su mokiniais; | mokiniy poreikiai. Metodiné taryba,
3. Ugdymo  veiklos | e Tarpdalykine dalyky mokytojai
individualizavimas ir integracija.
diferencijavimas.
4. Dalyvavimo | Aktyvi projektiné veikla;
projektinéje veikloje

aktyvinimas.
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11.2. Tikslas: Gerinti pamokos vadyba — nuolat tobulinti pamokos vedimo metodika, planavimo kompetencija.

UZdavinys Veiksniai Sékmés kriterijai Pasiekimo Atsakingi LéSy Saltinis
laikas
11.2.1. 1. Edukacinés patirties | @ Dalyky  moduliy  ir | 2018-2022 m. | Direktorius Mokymo 1éSos
Orientuoti paieska ir sklaida; pasirenkamuyjy dalyky Z. Maciejevski,
mokytojo veikla | 2. Naujy pasirenkamuyjy | programy jvairovés direktoriaus
pamokoje i | dalyky ir dalyky moduliy | kiirimas, pasiiila ir pavaduotojos
mokiniy programy  parengimas | jgyvendinimas skatins ugdymui
pasiekimus ir | uztikrinant mokiniy | ugdymo proceso kokybe; O. Bevainiené,
paZzangg. pasirinkimo  galimybes | ¢ Bus sustiprinta ir J. Pumpalaviciené,
bei mokymosi | igplétota kokybés vadybos J. Buiko,
motyvacija. bei ugdomaojo, Metodiné taryba,
konsultavimo sistema: dalyky mokytojai
e Gerosios patirties
(metodinése grupese,
mokytojy taryboje, rajono
metodiniuose  biireliuose)
sklaida skatins mokytojy
bendradarbiavima bei
gerins kiirybingumo
kompetencijas;
e Mokiniy mokéjimo
mokytis kompetencijy
stebésena ir analize.
11.2.2. Vykdyti | Sudaryti  sglygas  ir | ¢ Pedagogai jgytas Zzinias | Kasmet Direktorius Mokymo 1éSos
tikslinga skatinti gimnazijos | ir geb¢jimus taikys savo Z. Maciejevski,
mokytojy pedagogus  jgyti  bei | praktingje veikloje; direktoriaus
profesinj plétoti  kompetencijas, | e Plétos profesinj pavaduotoja
tobulejlmq siekiant uztikrinti aukétq bendradarbiavimq ir UgdmeI
Svietimo kokybe. gerosios darbo patirties O. Bevainiené

sklaida.
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11.3. Tikslas: Tobulinti mokiniy paZangos ir pasiekimuy vertinimo
asmeninés paZangos, ugdant jo asmenines kompetencijas.

ir jsivertinimo procesus, siekiant kiekvieno mokinio

UZdavinys Veiksniai Sékmés Kriterijai Pasiekimo Atsakingi Lésy $altinis
laikas

11.3.1. 1. Visapusiskos ¢ Nuolat bus | Savaités ar | Direktorius Mokymo 1ésos
Tobulinti informacijos atnaujinamos tévy | dviejy, ménesio | Z. Maciejevski,
pazangos ir | elektroniniame dienyne | (globéjy, riipintojy) | pabaigoje direktoriaus
pasiekimy teikimas. Tévams informavimo bei | (pagal poreikj)— | pavaduotojos
informavimo (glob¢jams, riipintojams), | konsultavimo sistemos; informacija ugdymui
sistema. negebantiems ar e Stiprés tévy (globéjy, | tévams. O. Bevainiené,

neturintiems sglygy ripintojy) ir mokytojy | Signaliniai J. Pumpalaviéieng,

naudotis elektroniniu bendradarbiavimas siekiant | pusmeciai. J. Buiko,

dienynu, informacijos vaiky pazangos. Klasiy auklétojai,

rastu teikimas kas savaite dalyky mokytojai

ar dvi, kas ménesj (pagal

poreikj).
11.3.2.  Teikti | 1. Efektyvinti pagalbos | e Sistemingas tyrimy | 2019-2022 m. | Vaiko geroveés Mokymo 1éSos
pedagoging, teikimg, saugios, sveikos | atlikimas, mokiniy komisijos
specialigja aplinkos kiirima. gebéjimy  identifikavimas, pirmininke J.
pedagoging, 2. Specialiyjy ugdymosi | elgesio ar  motyvacijos Pumpalaviciené,
psichologing ir | poreikiy mokiniy | sutrikimy iSaiskinimas specialusis
socialing ugdymo gerinimas. pagerins gimnazijos pedagogas,
pagalba. bendruomenés bendravima socialinis

ir bendradarbiavima, pateiks pedagogas,

galimybiy ir rekomendacijy
problemoms spresti;

e Specialiyjy  ugdymosi
poreikiy mokiniai pasieks
geresniy mokymosi
rezultaty, jgis  daugiau
pasitikéjimo savo jégomis.

logopedas, dalyky
mokytojai.
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11.4. Tikslas: Efektyvinti pagalbos teikimg, saugios, sveikos aplinkos kiirima.

UZdavinys Veiksniai Sékmés kriterijai Pasiekimo Atsakingi LéSy Saltinis
laikas

11.4.1. Plétoti | 1. Tiriamosios veiklos | ¢ Mokiniams bus | 2019-2022 m. Direktorius Mokymo  IéSos,
profesinj vykdymas, siekiant | organizuoti susitikimai, Z. Maciejevski, réméjy léSos.
informavima, padéti mokiniams | i§vykos pagal numatomas direktoriaus
orientavimg  ir | suzinoti profesing kryptj; | mokymosi, studijy kryptis; pavaduotoja
kity istaigy | 2. Tévy  (globéjy, | e Bendradarbiausime su ugdymui
konsultacijas riipintojy) jtraukimas | | universitetais, Kkolegijomis J. Pumpalaviciené,
mokiniams bei | profesinio konsultavimo | jr kitomis mokymo karjeros grupés
tévams ir informavimo paslaugy | jstaigomis; vadové Z. Muchlia
(globejams, teikima; e Tobulés ugdymo
rupintojams). 3. Svietgjisky  veikly | karjerai paslaugy teikimas

vykdymas, (formalaus ir neformalaus

bendradarbiaujant  su | ugdymo metuy ir sklaida;

profesinemis e Bus jtraukti tévai |

mokyklomis, profesinio konsultavimo ir

kolegijomis, informavimo paslaugy

aukStosiomis teikima;

mokyklomis, kitais | 4 Suaktyvés saves

partneriais. pazinimo ir  saviugdos

uzsiémimai.

11.4.2. 1. Prevenciniy projekty, | e Nuosekliai  taikysime | 2019-2022 m. Direktorius Mokymo 1ésos.
Tobulinti akcijy, konkursy, tyrimy | pageidaujamo elgesio Z. Maciejevski,
mokiniy vykdymas; skatinimo ir drausminimo direktoriaus

sveikatinimo ir
nusikalstamumo
prevencijos
sistema.

2. Psichologo, socialinio
pedagogo  individualiy
konsultacijy mokiniams
ir tévams (glob&jams,
ripintojams)
organizavimas;

sistema;

e Nuolat vykdysime
prevencines smurto,
nusikalstamumo,  zalingy
Iprociy mazinimo

programas;

pavaduotoja
ugdymui

J. Pumpalaviciené,
Vaiko geroves
komisija,  klasiy
auklétojai,
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3. Vaiko geroves | o Padésime tévams socialinis

komisijos veiklos | (globéjams,  ripintojams) pedagogas.

vykdymas; igyti ziniy apie mokiniy

4. Sistemingas mokytojy | zalingy jpro¢iy prevencine

dalyvavimas kursuose, veikla bei formuosime

seminaruose dél laisvalaikio praleidimo be

netinkamo elgesio, zalingy jprociy jgudzius;

emocijy klausimais; e Mokiniai bus ugdomi

5. Bendradarbiavimas su | saugioje, ~ sveikoje ir

mokiniy, turinCiy Svarioje  aplinkoje,  jgis

netinkamo elgesio ziniy apie Zzalingy jprociy

bruozy, tévais (globé¢jais, | poveikj zmogui;

ripintojais):

informavimas apie vaiky

elgesj, mokymosi, buities

salygy uZztikrinimas

namuose, bendravimo su

tévais stebéjimas.
11.4.3.  Teikti | 1. Informacijos rinkimas | ¢ Mokiniams laiku | 2019-2022 m. Direktorius Mokymo  1éSos,
materialing i§ klasés auklétojy; suteikiama socialiné Z. Maciejevski, réméjy 1ésos.
pagalba 2. Bendradarbiavimas su | pagalba, sukurta sveika, direktoriaus
socialiai juridiniais ir  fiziniais | saugi aplinka; pavaduotoja
apleistiems ir | asmenimis, teikianCiais | ¢ QOrganizuojamos ugdymui
socialiai paramag; labdaros akcijos. J. Pumpalaviciené,
remtiniems 3. Dalyvavimas klasiy  auklétojai,
mokiniams. socialinése programose, socialinis

labdaringy akcijy pedagogas

rengimas,  pasitelkiant

Savanorystés klubo

pagalba.
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11.5. Tikslas: Aktyvinti bendruomeninj gyvenima, jtraukiant j ugdom

3 veikla tévus, socialinius partnerius.

UZdavinys Veiksniai Sékmés Kkriterijai Pasiekimo Atsakingi LéSy Saltinis
laikas
11.5.1. Jtraukti i | Bendruomenés e Su kitomis  $vietimo| 2019-2022 m. Gimnazijos Mokymo  IéSos,
gimnazijos skatinimas lankytis | jstaigomis, pagalba direktorius réméjy 1€sos.
gyvenimg ne tik | gimnazijos renginiuose. | teikian¢iomis Z. Maciejevski,
tévus (globéjus, organizacijomis Gimnazijos
ripintojus), bet modernizuosime mokyklos tarybos
ir kitus veikla, paslaugy pirmininkas
bendruomenés bendruomenés nariams C. Satkevic.
narius. teikima;
e UZmegzti nauji
bendradarbiavimo  rySiai
padés  gerinti  ugdymo
kokybe, puoseléti mokyklos
aplinka  bei  uztikrinti
mokiniy saugumg
mokykloje ir uz jos riby;
¢ Bendradarbiavimas su
rajono, Salies, uzsienio
partneriais  padés  siekti
ugdymo(si) kokybeés,
konkuruoti  su  kitomis
Svietimo  jstaigomis bei
suteiks mokyklai
patrauklumo.
11.5.2. Visuotiniy tévy (globéjuy, | e Tobulés tévy (globéjy, | 2019-2022 m. | Direktorius Mokymo  1éSos,
Aktyviau ripintojy)  susirinkimy | riipintojy) informavimo Z. Maciejevski, réméjy léSos.
bendradarbiauti | organizavimas, skatinant | sistema, bus plétojamas direktoriaus
su tévais | tévus (globéjus, | tévy pedagoginis $vietimas; pavaduotojos
(globéjais, ripintojus) dalintis savo | e S¢kmingiau vyks atviry ugdymui
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rupintojais).

patirtimi, organizuoti jy
vedamas pamokas.

dury savaités bei dienos

tévams (glob¢jams,
ripintojams);

e Stiprés  tévy  (globéjy,
ripintojy) savivalda
klasése;

e Daugiau tévy (globéjy,
rupintojy) domésis
gimnazijos pasiekimais,
gyvenimu, dalyvaus

renginiuose, Sventése, teiks
gimnazijai pagalbag.

O. Bevainiené,

J. Pumpalaviciene,
klasiy auklétojai,
dalyky mokytojai.

11.6. Tikslas: Skiepyti pasididZiavima gimnazija, ugdyti patriotinius jausmus ir jprocius

bei pilietine atsakomybe.

UZzdavinys Veiksniai Sékmés kriterijai Pasiekimo Atsakingi LéSy Saltinis
laikas

11.6.1.  Kurti | 1. Gimnazijos tradicijy | ¢ Organizuojamos 2019-2022 m. | Direktorius Mokymo  lé3os,
savitg tObU”nimasa'turtinima& kultiirinés ir tradicinés Z. Maciejevski, rémejy 1¢3os.
gimnazijos 2. Kiekvienos  klasés | gyentas, paskaitos, direktoriaus
kultiir. tradicijy, isskirtinumo | 3 mokos neformalioje pavaduotoja

paieSka ir formavimas. | pojinyoie ugdymui

3. Mokytojy, mokiniy ir . . e

Visos gimnazijos | ® Turtinamas muziejus. J. PumpalavicCiene,

bendruomeniskumo jausmo dalyky mokytojai.

stiprinimas.

4. Gimnazijos istorijos

fakty fiksavimas ir

sisteminimas, muziejaus

veiklos aktyvinimas.

5. Etnokulttiros

panaudojimas pamokingje

ir neformaliojo S$vietimo

veikloje.
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X1l.  STRATEGIJOS JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR PRIEZIURA

Siai strategijai jgyvendinti bitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus bei
uzdavinius ir aktyviai dalyvauty Sio plano jgyvendinime, prisiimdama atsakomybg¢ uz kasmet
igyvendinamas konkrecias veiklas.

Igyvendinant §j plang, tikimasi, kad plétosis tvarios bei pasidalytosios lyderystés principai,
rasis ne tik formaliis gimnazijos lyderiai, bet ir neformalis, kuriy déka ne tik Nemézio, bet ir
Vilniaus rajono savivaldybéje bus formuojamas teigiamas gimnazijos jvaizdis ir pagarba jai.
Gimnazija yra atvira naujovéms ir id¢joms. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais taip pat
padés uztikrinti strateginio plano jgyvendinima.

Stebint strateginio plano jgyvendinima, vykdant jo priezitra laikomasi $iy vertinimo
principy: kaip mums sekési jgyvendinti plang, kas mums pavyko ar kur mes suklydome, ko galime
pasimokyti, ka reikty pakeisti, jei reikia? Svarbu, kas mums pavyko, kokig sékmg¢ patyréme, 0 jei
klydome, aiSkintis ne kas yra kaltas, o kodél klydome ir kaip klaidy iSvengti.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu.
Bendruomenei sutarus dél strateginio plano turinio, jo stebéseng atlicka gimnazijos tarybos nariai
pasiskirstydami programas. Jie stebi, kad gimnazijos strateginis planas deréty su kitais gimnazijoje
esanciais planais: ugdymo planu, metiniu veiklos planu. Pasibaigus kalendoriniams metams, pagal
administracijos atlikta tyrimg analizuoja plano pasirinktos programos jgyvendinimo sékmés
Kriterijus ir pritaria plano jgyvendinimo rezultatams. Analizés duomenys fiksuojami strateginio
plano stebésenos grupés sudarytoje lenteléje.

Kriterijy reikSmés
Buvusi situacija | Buvo planuota | Dabartiné situacija

Eil. Nr. | Tikslas | Kriterijai Rezultatas

Gauti rezultatai yra aptariami mokytojy tarybos, mokiniy tarybos posédziuose. Aptarus yra
pritariama ir/ar koreguojama, sutariama d¢l iSvady. Ataskaita pateikiama visai gimnazijos
bendruomenei susirinkime ir interneto svetainéje. Pasibaigus vertinimo procesui, Strateginio plano
turinys gali bati tikslinamas bet kurios savivaldos iniciatyva.

Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly prieziiirg yra atsakingi $ig veikla jgyvendinantys
bendruomenés nariai bei gimnazijos direktorius.




